ﬂ Pensionarsradet

MINNESANTECKNINGAR Mdtesdatum 2022-05-06
KOMMUNALA PENSIONARSRADET

Plats och tid: Luna/Nova kl. 9.30-10.45

Néarvarande:

Jan Hanna, ordférande SN Rikard Stromaqvist, vard- och omsorgschef
Anna-Karin Johansson, KS
Maria Maric’, KS

Berit Eriksson, PRO

Lena Nydén, PRO

Bengt Fernstrom, PRO
Bengt Edman, SPF

Maj Carlsson, SPF

Birgitta Torstensson, SPF
Ake Mardh, SKPF
Ann-Marie Johansson, SKPF

Forhinder:

Mikael Faleke, SN

Gunilla Eriksson, SPF
Helene Wahlstrom, SPF
Margareta Borg, PRO
Ann-Katrin Bjorklund, PRO

Inledning

Jan Hanna tackar pensionarsforeningarnas insatser under pandemin. Begransningar och isolering under
pandemin har varit sarskilt svar for den aldre befolkningen och en 6kad ensamhetsproblematik har darmed
uppstatt. Det som medlemmarna inom pensionarsféreningarna har gjort under den héar svara tiden har stor
betydelse.

Presentation ny ldkare inom kommunal halsosjukvard

Magnus Lundberg gastar oss och presenterar sig, han ar ny hemsjukvardslakare i Tibro sedan i borjan av
april. Magnus ar kommunal hemsjukvardsldkare inkl. dldreboenden pa 50 % och resterande 50% &r han
lakare pa Narhalsan. Han kommer senast fran en tjanst pa en vardcentral i Skovde. For att fa vard och
insatser av Magnus ska man vara inskriven i kommunal hélso- och sjukvard, om man har ett omfattande
hélso- och sjukvardsbehov som inte tillgodoses pa annat satt.

TIBRO}
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Bokslut 2021 och ekonomi

2021 visade socialndmnden ett underskott pa 2,5 miljoner.
Vard- och omsorg visar ett litet 6verskott beroende pa statliga medel. Under 2021 har forvaltningen haft
hog sjukfranvaro vilket ocksa betyder att det har kostat.

Fran 220418 ar nu samtliga enheter inom vard- och omsorg igang med Heltidsresan.

Forfragan har gatt ut till alla tillsvidareanstallda dar man fatt 6nska sysselsattningsgrad 80%, 90% eller
100% samt 69% for nattarbete. Totalt inom vard och omsorg har vi 6kat sysselsattningen med motsvarande
17 heltidstjinster, dvs 10 miljoner kr. Detta ska finansieras inom befintlig budget. Okningen innebér att det
blir sa kallade resurspass emellanat vilket da ska anvandas for att tacka vakanser om nagon ar sjuk, har
semester eller har vard av barn. Det galler att vara effektiv i anvandandet av dessa resurser, att planera om
arbetsuppgifter som kan utféras pa andra tidpunkter m.m.

2022 inleddes med hog sjukfranvaro, den slog alla rekord om man jamfor med foregaende ar pga
pandemin.

Covid-19 och restriktioner

Covid-19 ar inte langre klassad som en samhallsfarlig sjukdom. 4:e dosen ar given till vardtagare. Munskydd
anvands i vardnara arbete inom tva meter, sa vissa restriktioner kvarstar.

| vara verksamheter har det varit ett smittotal under mars-april av 0-2 st/vecka. De senaste veckorna har
det varit en 6kning till ca 4-5 st/vecka. Man pratar om det kan vara en 5:e vag pa vag innan sommaren.
Budskapet ar att inte slappna av fullt ut, att vi i dven i fortsattningen bland annat tanker pa god handhygien
och att halla avstand. Efter andra vaccinsprutan har inga vardtagare avlidit av covid i vara verksamheter.

Byte av larmsystem och nyckelfri hemvard

Under april och maj byter Vard- omsorg larmleverantor inom bade ordinart och sarskilt boende. Tidigare
har Tibro kommun haft Tunstall som leverantér och denna géng vann Everon upphandlingen. Overlag har
bytet gatt bra. Det &r en omstallning for personalen med ett nytt arbetssatt dar larmen kommer i
mobiltelefoner.

Nyckelfri hemtjanst ar ocksa pa gang, berdknas starta i september och fungerar oavsett om man bor i
lagenhet eller villa. Man tar bort Iasvredet pa insidan av dérren och monterar ett elektriskt lasvred. Det gor
ingen averkan pa dorrarna. Personalen har en app i mobiltelefonen som man loggar in med och pa detta
satt slippar man den mangd nycklar som finns idag samt att man inte behdver ta sig till hemvardslokalen
for att hamta ut nycklarna om man ar ute pa besok. Pa detta satt registreras dven vem som loggar in.
Skulle mobilen forloras sa laser sig appen sa om nagon obehdrig skulle fa tag i mobilen sa gar det inte att
anvanda den felaktigt for att komma in till nagon. For att kunna fa sin hjalp utférd av hemvarden behéver
man godkdnna nyckelfri hemtjanst. Rikard ska ha en traff med fastighetsagarna i Tibro for information.
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Boendeplatser pa sarskilda boenden & brandskyddsatgarder

Bonargarden 6ppnar de aterstdende 10 platserna som inte varit nyttjade under maj manad.

Totalt finns det 40 boendeplatser pa Bonargarden. Vi ser ett 6kat behov av sdboplatser och det blir alltmer
tajt. Det ar ofta fullt pa korttidsavdelningen och pa sabo. Det foljer den utveckling man ser finns, det
demografiska laget visar pa detta. Lokalutredning av dldreboenden har genomforts och det fortsatta
arbetet pagar inom politiken.

Brittg&rden, Bickliden och Allégarden fick anmarkningar av Rdddningstjinsten Ostra Skaraborg 2019. Flera
atgarder har gjorts men de storre atgarderna kvarstar. Allégarden har bast brandskydd fransett
Bonargarden som ar nytt. Allégarden omfattas anda av ett omfattande brandskyddsarbete dar en
avdelning behdver sprinklas. Aven ventilation behdver bytas, fortatningar m.m. Avdelning fér avdelning ska
atgardas och arbetet berdknas starta under hosten/vintern 2022.

Ovrigt

Bengt Edman informerar om SPFs och PROs gemensamma skrivelse till Vasttrafik gallande resor med
kollektivtrafik. | en del andra kommuner reser personer gratis med Vasttrafik fran 65 ar men i Hjo, Tibro
och Karlsborg ar gransen 75 ar. Vasttrafik genomfor en utredning dar man undersdker mojligheten till ett
sa kallat seniorkort. Utredningen beraknas vara klar efter sommaren.

Bengt Fernstrom staller fragan om hur kommunen arbetar med suicidprevention.

Under varen har all personal i Tibro kommun gatt en halvdagsutbildning som heter Vaga motas i det som ar
svart. Bland annat har Ullakarin Nyberg som ar psykiater och suicidforskare medverkat i utbildningen.
Psykisk ohalsa och suicid ar ett omrade som vi har lagre kunskaper om, likasa i Tibro. Kunskaper, tydlighet
och battre rutiner behovs for att kunna hantera dessa svarigheter. En battre kommunikation mellan de
olika huvudmannen behovs.

Ann-Marie Johansson undrar hur manga skyddsrumsplatser det finns pa Baggeboskolan. Jan Hanna stéller
fragan till sdkerhetssamordnare Ola Johansson.

Berit Eriksson fragar hur tillgangen till semestervikarier ser ut. Vi har en mycket anstrangd situation i ar, det
ar annu inte fullt tillsatt och klart. Man tittar pa olika forslag och I6sningar for att fa sommaren att ga ihop.
All personal behover fa sin lagstadgade semester uttagen, sammanhangandes, for basta mojliga
aterhamtning. Det &r huvudinriktningen fran arbetsgivaren.

Trevlig sommar, vi ses till hosten!

Sandra Eggen
Sekreterare




