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Dnr 2025-000002

SN § 106 Val av justerare

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e valja Johnny Berg (SD) till motets justerare.

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson JOHNNY BERG 1
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Dnr 2025-000003

SN § 107 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e godkanna dagordningen

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2025-000004

SN § 108 Information fran ordférande och
socialchef

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera informationen fran ordférande och socialchef.

Arendet

Socialnamndens arbetsutskott fick information om:
e Sommaren
e Gemensamt AU med SN och BUN arbetsutskott
e Rekryteringar
e Ordférande och vice ordférande kallade till revisionen
¢ Inskickat svar: Yttrande till IVO 2025-08-12 SNAU § 100
e Brukarundersokning IFO 2025
e Verksamhetschef VO tjanstledig

e Sekretess

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson JOHNNY BERG 1
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Dnr 2025-000015

SN § 109 Verksamhetsuppfoljning 2025

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera informationen och lagga den till handlingarna

Arendet

Socialférvaltningen redovisar manadsvis de atgarder som gjorts senaste manaderna for
att na ekonomisk balans. Socialnamnden har beslutat att manadsvis folja sjuktal for
socialforvaltningen, konsulttimmar fér socialforvaltningen, évertidskostnader for
socialfoérvaltningen, totalt antal personaltimmar i vard och omsorg, totala
personalkostnader for forvaltningen samt placeringskostnader for socialforvaltningen.

Juni och Juli

Under juni och juli har évertiden gatt upp lite, utifran att dvertidsersattning fran 1 april gar
direkt ut vid dvertidsarbete, oavsett om man arbetar hel, eller deltid. Aven
sommarbemanningen paverkar saklart ostnaderna. Bemanning, samt verksamhet har i
dvrigt fungerat bra. Aven de totala personalkostnaderna gar upp, da vi har dubbla
kostnader vid semestrar. Forvaltningen har efter méte med SKAS fatt lov att fakturera
SKAS 200 tkr x 2 for uteblivna intyg, vilket ger ett positivt tillskott ekonomiskt.
Sjukfranvaron har totalt sett minskat mellan maj och juni, men ligger nagot éver
motsvarande tid 2024 och 2023. | dvrigt gar verksamheten enligt plan. Under juni
anstalldes en projektledare med uppdrag att forbattra flodet mellan ekonomiskt bistand
och arbetsmarknadsenheten. Projektanstallningen ar tom 31 december och finansieras av
BUN.

Beslutsunderlag

o Verksamhetsuppfdljning juni-juli 2025, tjansteskrivelse 2025-08-06
e Verksamhetsuppfdljning juni-juli 2025, rapport

Beslutet skickas till
Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2025-000183

SN § 110 Aterkoppling Verksamhetsuppfdljning
2025 Barn och unga
SN 250529 § 74

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera aterkopplingen pa beslut SN 2025-05-26 § 74.

Arendet

Socialnamnden beslutade pa SN 2025-05-26 § 74 att forvaltningen ska fortsatta att arbeta
med processutveckling for barn och unga med malet att varje barn ska fa ratt stod, i ratt
tid och av ratt aktor. Vidare beslutade namnden om en genomlysning av ekonomin dar
placeringar gors for att sakerstalla att inga 6verpriser begars och att egenavgifter tas ut
dar det ar majligt.

Utveckling av forvaltningens processer, sa aven de kring barn och unga, sker standigt
utifran behov och férandrad lagstiftning. Under varen 2025 har den personal som méter
barn och unga inom forvaltningen samlats for genomgang av process och dialog kring
utvecklingsbehov. Vidare har flertalet arbetsgrupper med fokus barn och unga och ny
socialtjanstlag hallits under varen bade internt inom férvaltningen och tillsammans med
externa parter.

Foérvaltningen arbetar alltid med inriktningen tidiga och néra insatser. Nar alla insatser i
hemmet inte langre beddms racka och beslut om placering sker gors en planering. Detta
foljs av SOSFS 2012:11 3 kap. 1 § (Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
socialnamndens ansvar for barn och unga i familiehem, jourhem, stédboende och hem for
vard eller boende) Socialnamnden ska kartlagga och analysera behovet av familjehem,
stédboenden och hem for vard eller boende for placeringar av barn och unga pa kort och
lang sikt.

Namnden ska, med kartlaggningen och analysen som utgangspunkt, planera fér och vidta
de atgarder som kravs for att sakerstalla tillgangen till hem och stédboenden som kan
erbjuda vard som ar trygg, saker, andamalsenlig och praglad av kontinuitet. (HSLF-FS
2019:25)

Tibro kommun ar anslutna till Adda vars uppdrag ar att stétta och avlasta SKR:s
medlemmar gallande strategisk férsorjning av varor, tjanster och kompetens sa att de star
battre rustade for att leverera framtidens valfard. Detta innebar att de sakerstaller malen
och ambitionen med upphandlingen. ADDA kontrollerar leverantérerna utifran kredit- och

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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affarsinformation, uteslutningsgrunder samt sanktioner. ADDA sakerstaller ocksa att
leverantoren inte traffas av uteslutningsgrunder eller sanktioner. Vidare foljs krav pa
leverantéren och krav pa varor och tjanster inom omradena kvalitet, informationssakerhet
och hallbarhet upp.

Avsteg fran ADDA kan genomféras om det finns sarskilda skal sa som exempelvis att
ingen av de upphandlade verksamheterna tar emot ratt malgrupp eller andra sarskilda
omstandigheter kring individen.

Gallande egenavgifter tas dessa ut i form av barnbidrag. Arbetet med andra egenavgifter
for barn och unga har under varen arbetats fram tillsammans med ekonomienheten och
avgiftshandlaggare. Verksamhetssystemet har forberetts under sommaren och
information om egenavgifter samt uttag av dessa kommer ske from 1 sep i alla nya
arenden och from 1 okt i pAgaende arenden.

Beslutsunderlag

Verksamhetsuppfoéljning 2025 — Barn och unga, tjansteskrivelse 2025-07-07

Beslut skickas till
Verksamhetschef IFO/FS
Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2025-000142

SN § 111 Effektivisering hemvard

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera informationen pé effektivisering hemvard samt att avvakta med extern
genomlysning.

Arendet

Socialnamnden beslutade 2025-05-26 att forvaltningen ska ta in en extern funktion for att
granska den nuvarande planeringen inom budget och fa redovisning efter sommaren.

Utredning

Forvaltningen har under sommaren inte lyckats fa tag i nagon tillganglig extern aktér som
bade har den forstaelse och kunskap som kravs for att pa ett rattssakert och
andamalsenligt satt granska Tibros planering inom hemvarden.

En vakant tjanst inom planeringsfunktionen kommer uppsta, men rekryteringsprocessen
kommer att pabdrjas under hésten. Under tiden kommer tjansten att bemannas tillfalligt
med en intern resurs med ratt kompetens och driv, fér att sakerstalla fortsatt utveckling av
planeringsarbetet.

Hemvardens ledningsgrupp ar nu fulltalig, vilket ytterligare starker enhetens
forutsattningar att na de uppsatta malen.

Mot denna bakgrund féreslar forvaltningen att malsattningen om 70 procents

planeringsgrad kvarstar, men att den tidigare planerade externa granskningen av
planeringsfunktionen utgar.

Beslutsunderlag

Effektivisering hemvard, tjansteskrivelse 2025-08-06

Beslutet skickas till
e Verksamhetschef VO
e Diariet
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Dnr 2025-000117

SN § 112 Redovisning utredning poolen

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

¢ notera informationen

e socialférvaltningen far i uppdrag att informera om hur arbetat fortgar fér langsiktig
kostnadseffektivisering

e samtlagga den till handlingarna

Forslag pa beslut

e Forslag 1:
o notera informationen och ldgga den till handlingarna.
e Forslag 2:
o notera informationen
o socialférvaltningen far i uppdrag att informera om hur arbetat fortgar for
langsiktig kostnadseffektivisering
o samt lagga den till handlingarna

Beslutsgang

Ordférande staller férslagen mot varandra och finner genom acklamation att
socialnamnden beslutar enligt forslag 2.

Arendet

Poolen startades upp 2010, utifran att férvaltningen lade om alla scheman for att na en
hogre sysselsattningsgrad. Under aren har aven en vakansférmedling kopplats ihop med
poolen och 2 planerare arbetar heltid med att forse enheterna med poolpersonal och
timvikarier.

Grundramen fér poolen ar totalt 11 heltider, inklusive 2 planerare. | poolen, utéver
grundbemanningen, ar ocksa 3 anstallda pa basar. Vakansen bestar av ca 235
timanstallda. Samtliga pool-anstéllda ar anstallda pa AB, bilaga D, for att fa en sa flexibel
schemalaggning som mojligt.

Da alla enheter arbetar mycket mer effektivt med sin resurstid, samt att arbetstidslagen
satter vissa begransningar i flexibiliteten i poolen, sa maste poolen férandras, eller
avvecklas. Forvaltningen ser att poolen i nulaget inte ar effektiv och forvaltningen
beddémer att effektivitetsforlusten ar mellan 500 tkr och 1 mnkr arligen. Darfér maste
poolen ses dver och férandras. Poolen ar viktig del for att klara bemanningen under

Protokollet ar digitalt signerat. ‘ Utdragsbestyrkande
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sommaren och har flera andra positiva effekter for forvaltningen. Darfér maste alla dessa
aspekter tas med i utredningen, sa att ett sa klokt beslut som mgjligt tas om poolens
framtid.

| maj tillsattes en arbetsgrupp, bestaende av socialchef, enhetschefer inom bade
funktionsstdd och vard-och omsorg, medicinskt ansvarig sjukskoterska, samt
huvudskyddsombud och skyddsombud fran kommunal. Arbetsgruppen har traffats vid 4
tillfallen for att diskutera olika vagar. Omvarldsbevakning har ocksa gjorts for att fa med
kunskaper externt. Grunden for arbetsgruppen har varit att poolen maste bara sig
ekonomiskt, samt att arbetsmiljén for anstéllda inom poolen méste sékras. Aven kvalitet
och patientsakerhet har varit en central del i arbetet.

Nulagesanalys fran arbetsgruppen

Socialférvaltningen star infér en stor utmaning géallande kompetensfoérsorjning framéver.
Arbetsgruppen bedémer ocksa att kommunen kommer fa mer avancerad vard, vilket
kraver 6kad kompetens inom halso-och sjukvard. En annan aspekt ar att manga enheter
ar sarbara vid vakanser och enheten tappar snabbt kontinuitet och kvalitet, dd manga
olika vikarier kan tacka vakansen.

Samtidigt bedémer arbetsgruppen att poolens nuvarande utformning och arbete leder till
Okade kostnader, dalig arbetsmiljé, da anstallda i poolen blir stressade att inte fa ut alla
sina arbetstimmar for en effektiv bemanning. Arbetsgruppen ser ocksa brister i att det i
nulaget inte finns nagon i poolen som arbetar mot funktionsstdd, samt att anstallda i
poolen inte kan arbeta dverallt inom funktionsstéd och vard-och omsorg.

Arbetsgruppen bedémer ocksa att vara verksamheter ar mer specialiserade inom olika
omraden (demens, rehabilitering, halso-och sjukvardsinsatser, specifik omsorg inom
funktionsstdd) an hur situationen sag ut 2010, nar poolen startades upp.

| nulaget ar flera poolanstallda utldanade pa olika enheter, vilket gor att poolen enbart
bestar av 3—4 medarbetare. Vid uppféljning av effektiviteten, ses en klar férbattring och
poolen ar i nulaget effektiv, da det ar lattare att vara effektiv, men farre medarbetare.
Under 2024 tog ocksa namnden beslut om att inféra basar, dar 4—7 nyutbildade
underskoterskor, per ar, skulle anstallas i poolen. | nulaget finns en person anstalld pa
basar. Totalt har 3 anstallts pa basar, sedan starten varen 2024.

Med detta som bakgrund har arbetsgruppen tagit fram 2 férslag, utifran namndens
uppdrag om att utreda poolen.

Forslag 1

Poolen minskas till max 4 underskdterskor, samt 2 planerare, det vill siga 6 medarbetare
totalt. 1 medarbetare nischas mot Vard-och omsorg, 1 medarbetare nischas mot
Funktionsstdd, 1 medarbetare nischas mot nattjanstgéring inom Vard-och omsorg och en
medarbetare gar basar, enligt socialndmndens tidigare beslut. Viktigt ar att om 1
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medarbetare i poolen slutar, sa ska den ersattas med samma omrade som den som
slutade. Tex. slutar en medarbetar som var nischad mot Funktionsstdd, sa ska den
ersattas med en medarbetare nischad mot funktionsstdd. Poolen ska fortsatt vara
organiserad ihop med vakansférmedlingen.

Fordelar med forslag 1:
e Arbetsgruppen ser att vi kommer fa ekonomisk barighet i poolen.

e Att vi nischar medarbetare i poolen, innebar att vi far en hogre kompetens hos
medarbetare inom respektive omrade. Detta utifrdn kompetensutmaningen, samt
mer och mer avancerad halso-och sjukvard i kommunerna.

e Arbetsgruppen bedémer ocksa att arbetsmiljon kommer férbattras, da varje
medarbetare i poolen har ett mer begransat kompetensomrade och blir mer
nischade.

e Kvalitet och Patientsdkerhet paverkas positivt
Nackdelar med forslag 1:

e Finns en risk att vi pa sikt far en utmaning att fa ekonomisk barighet om annu fler
arbetar heltid. Darfér behdver poolens effektivitet standigt matas av forvaltningen.

Forslag 2
Forslag 2 innebar att poolen avvecklas helt.
Fordelar med forslag 2:
e Forvaltningen tar bort risken for tid som forsvinner i ineffektivitet hos poolen.

e Da medarbetare i poolen fort fram att som poolen er ut nu, sa ar inte arbetsmiljon
bra. Det forsvinner av forklarliga anledningar om poolen laggs ner.

Nackdelar med forslag 2:
e Viriskerar att 6ka var 6vertid.
e Viriskerar att bli mer sarbara vid vakanser. Framfér allt kompetensmassigt.

¢ Vi maste organisera om tillhérighet for basar, da basar i nulaget ar anstalld i
poolen.

e Vi kommer ha svarare att bemanna 6ver sommarsemestern.

o Kvalitet och patientsakerhet riskerar att forsamras.

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Kravbild for anstallning i poolen, samt krav pa arbetsgivare om alternativ 1 beslutas
av socialnamnd

e Medarbetare som ar anstallda i poolen ska vara underskoéterskor.

e Medarbetare i poolen ska kunna och vilja ha delegering for avancerade halso-och
sjukvardsinsatser.

e Medarbetare i poolen ska av arbetsgivare fa fortbildning, samt relevant utbildning
inom det nischade omréadet.

e Medarbetare inom poolen ska ha koérkort

Beslutsunderlag

e Utredning Poolen
o Arbetsbeskrivning poolanstallning
e Riskbeddémning

Beslut skickas till
Diariet
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Dnr 2025-000168

SN § 113 Attestantforteckning 2025

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e godkanna attestantférteckningen for ar 2025.
Arendet

Socialndmnden ska arligen faststalla attestantférteckningen. Under aret kommer
successivt forandringar i attestantférteckningen att géras med anledning av att nya
anstaliningar sker. Dessa beslutas enligt delegation av socialchef.

Delegationsbeslut 2025-08-19 angaende attestantforteckning fér Socialnamnden enligt
delegationsordning med arendenummer 2025-000132. Ersatter tidigare beslutad
attestantférteckning.

Beslutsunderlag

o Attestantférteckning 2025, tjansteskrivelse 2025-08-18
o Attestantférteckning 2025

Beslutet skickas till
o Ekonomiavdelningen
e Verksamhetschefer
e Enhetschefer
e Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2025-000174

SN § 114 Individens behov i centrum, IBIC

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e Socialférvaltningen avvaktar med att inféra IBIC fullt ut i verksamheterna
Arendet

IBIC (Individens Behov i Centrum) ar ett arbetssatt som syftar till att satta individens
behov och 6nskemal i fokus. Fér handlaggare innebar detta att de ska arbeta pa ett satt
som tar hansyn till individens unika behov och férutsattningar. Har ar nagra
nyckelprinciper for IBIC-arbetssattet:

e Lyssna och forsta: handlaggaren ska lyssna aktivt pa individen och férsdka forsta
deras behov, 6nskemal och foérutsattningar.

¢ Se individen som en helhet: handlaggaren ska se individen som en helhet, med
alla deras behov och férutsattningar.

o Arbeta i samverkan: handlaggaren ska arbeta i samverkan med individen, deras
anhoriga och andra professionella.

e Fokusera pa individens styrkor och resurser: handlaggaren ska fokusera pa
individens styrkor och resurser.

e Skapa en individuell plan: handlaggaren ska skapa en individuell plan som tar
hansyn till individens behov, dnskemal och férutsattningar.

o Arbeta med ett salutogent perspektiv: handlaggaren ska arbeta med ett salutogent
perspektiv som fokuserar pa att framja individens halsa och valbefinnande.

¢ Dokumentera och félja upp: handlaggaren ska dokumentera och félja upp
individens plan och insatser.

Socialnamnden beslutade 2014 att inféra arbetsmodellen ABIC inom aldreomsorgen i
Tibro kommun och att anta handlingsplanen for inférandet, SN § 64, 2014-09-22. Da var
malsattningen att arbeta utifran ABIC i samtliga drenden fran hésten 2015.
Arbetsmodellen namn Aldres behov i centrum ABIC har &ndrats till individens behov i
centrum, IBIC.

Utbildningsinsats har genomférts pa myndighetsenheten for att inféra ICF, men
verkstalligheten har inte genomfért nagra utbildningsinsatser, eller férberedelser for
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inforandet. Daremot beddémer forvaltningen att inforandet av ICF och IBIC, kommer
innebara stort arbete och tidsatgang. Det kombinerat med att férvaltningens intaktsmodell
maste revideras, for att inte ga miste om intakter till férvaltningen. Sammantaget bedémer
forvaltningen att inférandet av IBIC maste skjutas fram utifran forvaltningens resurser och
ekonomi.

Idag jobbar handlaggarna och utférarna en del med IBIC, men det ar inte mgjligt att saga
att de jobbar enligt denna struktur fullt ut. Det finns ett utredningsfléde som heter IBIC,
men det ar mer omfattande och kraver en mer detaljerad utredning av brukarens férmaga
i olika scenarier. Handlaggarna anvander idag en generell utredningsmall som ar mer
overgripande och ger handlaggaren mer frihet i sina utredningar.

Gallande avgifter, har forvaltningen idag schablontider som faststalls av handlaggarna.
Detta innebar att avgifterna debiteras enligt en faststalld tid, snarare an enligt den faktiska
tid som utfors. IBIC bygger framst pa att avgifterna ska debiteras enligt utférd tid, vilket
skulle krava en férandring av avgiftssystemet. Detta skulle dock generera ett stort
inkomstbortfall for forvaltningen och krava en lang beslutsvag.

Forvaltningen beddmer att de resurser som kravs for att implementera IBIC fullt ut inte
kommer att generera en forbattrad kvalitet for brukaren i den omfattningen som arbetet
kraver. Utifran ny sol kommer férvaltningen anda jobba mer mot individens behov.

Da det inte heller ar nagot lagkrav att arbeta enligt IBIC och énskar férvaltningen att tills
vidare avvakta med inférandet fullt ut.

Beslutsunderlag

Individens behov i centrum, IBIC, tjansteskrivelse 2025-06-26

Beslutet skickas till
e Socialchef
e Enhetschef VoO
e Enhetschef IFO
e Diariet
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Dnr 2025-000173

SN § 115 Ledningssystem handlaggning Vald i nara
relation

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e anta det reviderade Ledningssystemet handlaggning inom vald i nara relation

o ersatta det tidigare ledningssystemet med dnr 2023-000110 med det nya
beslutade Ledningssystemet handlaggning inom vald i nara relation med dnr 2025-
000173.

Arendet

Ledningssystemet reviderades senast 2023, dnr 2023-000110

Socialnamnden beslutar om riktlinjer i foljande dokument, dokumentet innehaller aven
rutiner och dessa kan komma att andras I6pande.

Foéljande justeringar ar genomférda:

Sid. 9 HBTQI-personer kan ocksa vara speciellt utsatta for hedersrelaterad vald och
fortryck.

Transpersoner ar en speciellt utsatt grupp. Internationell forskning visar att transpersoner i
hogre grad har erfarenheter av vald i nara relationer. Okunskap om vald i transpersoners
relationer, till exempel bristande forstaelse for kdnsidentitet och férestallningar om vem
som blir utsatt for partnervald, kan leda till att transpersoner inte far adekvat stod.

Sid.10 Av Handlaggning och dokumentation — Handbok for socialtjansten framgar
féljande:

Det ar enligt forarbetena inte acceptabelt att personer som utsatts for vald och andra
Overgrepp nekas stdd och hjalp med hanvisning till att annan kommun har ansvaret.

Vistelsekommunens yttersta ansvar innebar att den enskilde aldrig kan nekas bistand i en
kommun med beskedet att behovet kan tillgodoses i en annan kommun, om det inte star
klart vilken kommun som ska ha ansvaret. Detta innebar att den kommun som tar emot en
ansokan om bistandsinsatser eller som far vetskap om att en person eller en familj kan ha
behov av bistdndsinsatser aldrig kan avvisa eller avsluta ett arende utan att vara dverens
med en annan kommun om vem som bar det huvudsakliga ansvaret.
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Vistelsekommunen ar ansvarig for att genomfdra de akuta insatserna i avvaktan pa att
bosattningskommunen erbjuder de insatser som behdvs.

Sid. 13 Personal inom socialtjansten bor aven i forsta hand arbeta for att motivera
brottsoffer att sjalva anmala eventuella brott och stddja personen att fullfélja en sadan
anmalan. | den man den valdsutsatta personen inte vill att en kontakt tas med
Polismyndigheten bor socialtjansten som huvudregel respektera detta.

Sid. 14 Skyddad folkbokféring ger ett starkare skydd an sekretessmarkering. Nagon form
av handling eller intyg - fran polis eller socialtjanst- som stdder att det finns ett aktuellt hot
behdver [Amnas in som underlag for Skatteverkets bedémning. Socialnamnden ar skyldig
att pa Skatteverkets begaran [dAmna bitréde vid utredning av fragor om
sekretessmarkering i folkbokféringen.

Sid. 20 Vid beddmning av utdvares individuella mottaglighet for insatsen. Bedémningen
av individens mottaglighet kan handla om vilken typ av insats som kan méta individens
problematik (t ex utifran individens impulskontroll och kansloreglering). Vid bedémningen
bér namnden aven ta hansyn till risken for aterfall, det vill sdga risken for ytterligare
utdévande. Tidigare utdvande av fysiskt vald, skadligt bruk, separation, relationella problem
eller en instabil situation pa arbetsmarknad ar exempel pa nagra problemomraden som
kan kanneteckna okad risk for upprepat vald mot narstaende.

Utévarens utredning halls separat fran den utsattes och information far inte delas mellan
dem.

Sid. 23 Tio rad och stodsamtal.

Sid. 24 | undantagsfall kan den utsatte méjligen ta sig till det skyddade boendet pa egen
hand. Detta rekommenderas dock inte, da risken for att vistelsen rojs for utévaren kan
vara stor. Ofta kan socialtjansten eller skyddsboendet vara behjalplig med transport.

Sid. 27 Vid ans6kan om ekonomiskt bistand bér makars/sambos/partners inkomster
raknas som gemensamma, men da en valdsutsatt person tvingas fly fran den
valdsutdvande partnern, ar det sallan mgjligt for denne att fa medel tills in férsérjning fran
den valdsutévande partnern. Det kan da vara nédvandigt att, trots den valdsutévandes
inkomster, bevilja ekonomiskt bistand till den valdsutsatta.

For ovrigt ar alla paragrafer andrade att utga fran ny socialtjanstlag.
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Beslutsunderlag

e Ledningssystemet handlaggning inom vald i néra relation, tjansteskrivelse 2025-
06-26

e Ledningssystemet handlaggning inom vald i nara relation, riktlinje reviderad dnr
2025-000173

Beslutet skickas till
Enhetschef Myndighetsenheten

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2025-000157

SN § 116 Verksamhetsberattelse Barnahus och
Resurscentrum Heder Skaraborg 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera verksamhetsberattelse Barnahus och Resurscentrum Heder Skaraborg
2024 samt lagga den till handlingarna.

Arendet

Barnahus Skaraborgs verksamhetsar med statistikuppgifter fér 2024 finns beskrivet i
upprattad verksamhetsberattelse.

Beslutsunderlag

o Verksamhetsberattelse Barnahus och Resurscentrum Heder Skaraborg 2024,
tjansteskrivelse 2025-06-29
o Verksamhetsberattelse Barnahus och Resurscentrum Heder Skaraborg 2024

Beslutet skickas till
Diariet
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Dnr 2025-000158

SN § 117 Verksamhetsberattelse
Familjeradgivningen 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera Verksamhetsberattelsen for familjeradgivningen 2024 samt lagga den till
handlingarna.

Arendet

Familjeradgivningens verksamhetsar for 2024 beskrivs i upprattad verksamhetsberattelse.
Sektor socialtjanst i Skovde tillhandahaller enligt gallande avtal familjeradgivning till
kommuninvanarna i Skévde, Mariestad, Téreboda, Gullspang, Hjo, Tibro och Karlsborg.

Beslutsunderlag

o Verksamhetsberattelse Familjeradgivning 2024, tjansteskrivelse 2025-06-26
e Verksamhetsberattelse Familjeradgivning 2024
[}

Beslutet skickas till

Diariet
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Dnr 2025-000159

SN § 118 Verksamhetsberittelse Mini-Maria Ostra
2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera verksamhetsberattelse Mini-Maria Ostra 2024 samt l4gga den till
handlingarna.

Arendet

Mini-Maria startade i Skaraborg under hosten 2023. Verksamheten ar ett samarbete
mellan regionen och Skaraborgs kommuner. Malgruppen fér verksamheten ar ungdomar i
aldrarna 13-21 ar med behov av dppenvardsstdd utifran missbruk eller spel om pengar.
Ungdomarna och deras familjer far ett tvarprofessionellt stod for att tidigt kunna bryta en
ogynnsam utveckling. Verksamheten har genomfort sitt forsta hela verksamhetsar och det
beskrivs i upprattad verksamhetsberattelse for 2024. Fokus under aret har varit att ta
emot unga och deras narstdende, sprida information om Mini-Maria, kompetenshoéjande
insatser samt flytta in och fardigstélla verksamhetens lokaler.

Beslutsunderlag

e Verksamhetsberattelse Mini-Maria Ostra 2024, tjansteskrivelse 2025-06-26
e Verksamhetsberattelse Mini-Maria Ostra 2024

Beslutet skickas till
Diariet
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Dnr 2025-000169

SN § 119 Ordforandebeslut: Sarskilt forordnade
tjanstepersoner avseende beslut enligt 43
§2LVU

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera utsedda nedanstaende personer till sarskilt forordnanden tjanstepersoner
att besluta pa ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgoOrande inte kan avvaktas avseende beslut enligt 43 § 2 LVU Begaran om
polishandrackning fér att genomféra beslut om vard eller omhandertagande med
stdéd av LVU.

Forordnandet avser foljande tjanstepersoner pa socialférvaltningen Tibro kommun:

¢ Rikard Strémqvist — Socialchef

e Elin Zell - Verksamhetschef IFO/FS
e Emma Nilsson - Enhetschef IFO

o Peter Dahlqvist - Enhetschef IFO

Forordnandet avser foljande personer pa socialjouren:

¢ Emma Beckman
e Viveka Unenge

¢ Hilda Hendeberg
e Suzanne Medin

¢ Annelie Vaske

e Linda Sandberg

e Sarah Hjallstrom
e Evelina Lundholm
e Viktoria Axelsson
e Anna Bjugard

e Linn Allert

e Monica Haggren Gustafsson
e Lena Mauritsson
e Rebecka Waring
¢ Emma Joelsson
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Delegation

Enligt kapitel 1. Allmant 1.1 i socialndAmndens delegeringsordning 2025-05-26 kan
socialnamndens ordforande besluta i arendet som inte kan avvakta till nasta arbetsutskott.
Beslutet ska anmalas till nastkommaden arbetsutskott

Arendet

Socialnamnden ansvarar for bland annat for jourverksamhet inom individ- och
familieomsorgen. Verksamheten skots av Socialjouren i Skdvde. For att jourverksamheten
ska fungera behdver berdrda tjdnstepersoner bland annat snabbt kunna fatta beslut om
att begara handrackning av Polismyndighet eller, i sarskilda fall, Kriminalvard for att fa
deras hjalp att genomféra vissa beslutade tvangsatgarder. En sadan
handrackningsbegaran kan goras enligt 43 § 2 lagen om sarskilda bestammelser om vard
av unga (LVU) for att fa polisens eller kriminalvardens hjalp att genomféra beslut eller
omhandertagande. Sedan tidigare har i forsta hand Socialnamndens ordférande fatt
skriva under ett sddant beslut, i andra hand Socialnamndens vice ordférande. Det har
inneburit att ordférande eller vice ordférande har fatt &ka in till Skévde och skriva under
om beslut om handrackning, vilket ar bade sarbart och tidskravande. Darfor foreslas att
ordférande fattar beslut om vilka tjanstepersoner som ska ha ett sadant férordnande.

Beslutsunderlag

e Sarskilt férordnande tjanstepersoner avseende beslut enligt 43 § 2 LVU,
tjansteskrivelse 2025-06-24

e Sarskilt férordnande tjanstepersoner avseende beslut enligt 43 § 2 LVU,
ordférandebeslut 2025-06-23

Beslutet skickas till
Diariet
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Dnr 2025-000006

SN § 120 Delegationsbeslut

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera inkomna delegationsbeslut och lagga dem till handlingarna.
Arendet

Inkomna delegationsbeslut

2025-06-23 Ordférandebeslut Sarskilt forordnande tjanstepersoner avseende beslut enligt
43§ 2LVU

2025-06-19 Uppdatering av attestantférteckning 2025

Beslutsunderlag

e Sarskilt forordnande 2025, ordférandebeslut 250619
o Attestférteckning 2025

Beslutet skickas till
Diariet
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Dnr 2025-000005

SN § 121 Forteckning inkomna meddelanden 2025

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera inkomna beslut
Arendet

Redovisning av inkomna beslut
e Budget for Tibro kommun 2026, med plan fér 2027-2028
e Policy for sponsring for Tibro kommun

o Avséagelse av uppdrag som ersattare i socialndmnden

Beslutsunderlag

¢ Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2025-06-18 § 78

e Budget 2026 250611

¢ Protokollsutdrag Kommunfullmaktige 2025-06-18 § 85

e Policy for sponsring for Tibro kommun

e Protokollsutdrag 2025-06-18 § 94 Avsagelse av uppdrag som ersattare i
socialnamnden

Beslutet skickas till
Diariet
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Dnr 2025-000007

SN § 122 Inkomna domar 2025

Beslut

Finns inga domar att notera.
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Dnr 2025-000019

SN § 123 Arbetsutskottets protokoll 2025

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

¢ notera socialndamndens arbetsutskotts protokoll 2025-08-12
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Dnr 2025-000008
SN § 124 Ovrigt

Beslut

Finns inget att notera.
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