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Dnr 2024-000001

SN § 161 Val av justerare

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e valja Ulla Wallin (L) till métets justerare.
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Dnr 2024-000002

SN § 162 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

o efter tillagg i punkten Ovrigt godkandes dagordningen.

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2024-000005

SN § 163 Information fran ordférande och
socialchef

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera informationen fran ordférande och socialchef.
Arendet

Information fran ordférande och socialchef:

e Rekryteringar

e Lex Sarah

e Information fran Folkhalsoradet

¢ Information fran Tillganglighetsradet

¢ Information efter moéte Samordningsférbundet, AME och BUN

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson Ulla Christina Wallin 1
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Dnr 2024-000277

SN § 164 Riktlinje vid psykisk ohalsa och risk for
suicid
Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e anta riktlinjen vid psykisk ohalsa och risk for suicid
e lagga den till handlingarna

Arendet

Den psykiska ohalsan har 6kat i samhallet under flera decennier. Medarbetare inom
socialférvaltningen moéter manniskor i alla aldrar och faser i livet. Inte ovanligt befinner sig
dessa brukare och patienter i utsatta situationer och med begransade sociala natverk. For
att forebygga psykisk ohalsa och méta upp dar det redan finns psykisk ohalsa ar det
viktigt att varje manniska vi méter kanner sig sedd och lyssnad pa. En forutsattning ar att
alla medarbetare ar trygga i sitt bemdétande och hur de ska agera.

Socialférvaltningen har tagit fram en riktlinje i syfte att kvalitetssakra arbetet och
bemdotandet av brukare/patienter med psykisk ohalsa och risk for suicid. Utifran riktlinjen
gors rutiner som beskriver hur ett sddant arbete och bemétande bor se ut.

Beslutsunderlag
e Riktlinje vid psykisk ohalsa och risk for suicid, tjdnsteskrivelse 2024-10-30
¢ Riktlinje vid psykisk ohalsa och risk for suicid, riktlinje

Beslut delges

o Kvalitets utvecklare

e Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2024-000089

SN § 165 Ej verkstallda beslut 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e anta rapporten om ej verkstallda beslut
e Oversanda rapporten till kommunstyrelsen
e Qversanda rapporten till kommunrevisionen

Arendet

Socialndmnden ska enligt LSS, SoL och kommunallagen Iamna uppgifter till
kommunfullmaktige, Inspektionen for vard och omsorg (IVO) och revisorerna. Uppgifterna
ska innehalla hur manga gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL och enligt 9 § LSS som
inte har verkstallts inom tre manader alternativt verkstallts men avbrutits och inte ater
verkstallts inom tre manader.

Namnden ska fortsatta rapportera ej verkstallda beslut fram till dess att beslutet
verkstallts eller av annan anledning avslutats.

Som konsekvens av ej verkstallda beslut kan inspektionen for vard och omsorg (IVO) hos
forvaltningsratten ansdka om utdémande av en sarskild avgift.

Denna rapport avhandlar ej verkstallda beslut for kvartal 3, juli-september 2024.

Aktuelit

Under kvartal 3 rapporterades 9 beslut som inte verkstallts, alternativt avbrutits och inte
verkstallts igen inom tre manader, varav fyra stycken inom SoL och fem inom LSS.
Beslut som galler kontaktperson bade inom SoL och LSS beror den uteblivna
verkstalligheten pa att det har varit svarigheter att rekrytera lampliga kontaktpersoner och
framforallt svart att verkstalla besluten fér yngre brukare.

1 st om daglig verksamhet berdr uppehall i verkstallighet pa grund av egen begaran.

2 st beror personlig assistans och berodde pa bostadsanpassning samt andring av
utforare fran extern till kommunen.

3 st beslut om sarskilt boende rapporterades som ej verkstallda.

Samtliga beslut inom SoL och LSS.
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Beslutsunderlag

o Ejverkstallda beslut 2024, kvartal 3, tjansteskrivelse

o Rapport ej verkstallda beslut, kvartal 3 2024

Beslut delges

o Kommunstyrelsen
¢ Kommunrevision

e Diariet
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Dnr 2024-000044

SN § 166 Ekonomisk uppfoljning,
manadsredovisning och atgardsplan 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:
1. notera informationen och lagga den till handlingarna
2. noggrant folja effekten och arbetet efter tagna beslut
3. Ytterligare forstarka arbetet med personaleffektivisering
- med att enbart ersatta 75% av korttidsvakanser totalt inom VO och FS

- inféra anstallningsprovning. Alla anstallningar ska bedémas av verksamhetschef
innan annonsering eller tillsattning sker.

Arendet

Socialférvaltningen redovisar manadsvis de atgarder som gjorts senaste manaderna for
att na ekonomisk balans. Socialnamnden har beslutat att manadsvis folja sjuktal for
socialférvaltningen, konsulttimmar fér socialférvaltningen, évertidskostnader for
socialférvaltningen, totalt antal personaltimmar i férvaltningen, totala personalkostnader
for forvaltningen samt placeringskostnader fér socialférvaltningen.

Oktober

Socialférvaltningen redovisar en férsamring i oktoberprognosen med 6 mnkr. Total
obalans i oktober ar 26 mnkr.

Orsaken till forsamringen ar:

e Okade kostnader for placeringar barn

e Okade kostnader fér ekonomiskt bistand

e Utebliven kompensation fran migrationsverket

e Fortsatt konsultkostnader aret ut pa korttid, 6kade konsultkostnader pa IFO, samt
extrabemanning aret ut.

e Overanstallningar pa vissa enheter

e Pa nagra enheter 6kade kostnader for 6vertid, sjukldon, med 6kade kostnader for
pool och vakans som resultat.

e Tillkommande semesterldneskuld.
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Prognos

Socialférvaltningens resultat har férsamrats med 6 mnkr. IFO redovisar en férsamring
med 2,8 mnkr (3,9%), VO redovisar en férsamring med 1,7 mkr (0,8%), FS redovisar en
forsamring med 0,5 mkr (1,3%) och ledningen férsamrar prognosen med 1
mnkr(semesterloneskuld).

Aktiviteter

Forvaltningen arbetar med att minska personalkostnader men konstaterar att det inte gar
enligt plan. Okade kostnader for placeringar, ekonomiskt bistand, utebliven ersattning fran
migrationsverket, 6kade kostnader fér personlig assistans samt semesterléneskuld star
for merparten av den totala férsdmringen. Socialférvaltningen féreslar till socialndmnden
ytterligare atgéarder fér att minska personalkostnaderna. Atgarderna ror
anstallningsprévning, samt att ge alla enheter i uppdrag att totalt minska
timvikarietillsattningen med 25%, vid korttidsvakanser. Syftet ar att totalt sett fa ner
bemanningen ytterligare i forvaltningen.

Risk och konsekvensbeddmning gors utifran kvalitet och patientsakerhet, samt
arbetsmiljo.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Ekonomisk uppféljning, manadsredovisning och atgardsplan
2024, 2024-11-08

e Verksamhetsuppféljning oktober
¢ Beslut om minskade personalkostnader utifran oktoberprognos

Beslut delges

e Socialchef

e Diariet
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Dnr 2024-000284

SN § 167 Uppfoljning av socialnamndens
internkontroliplan 2024, inklusive
kommunstyrelsens
internkontrollsplansmoment som beror
socialnamnden (HR och ekonomi).

Beslut

Socialnamnden beslutar att

e godkanna uppféljningen av internkontroliplan 2024.

Arendet

Uppfoljning av 2024 ars internkontrollplan for socialn@mnden:
1. Ekonomi; styrning
2. Ratt behorighet i verksamhetssystemen
3. Uppfdljning av atgarder gjorda for Lex Sarah och Lex Maria inlamnade 2020-2023

4. Att utredningarna och aktualiseringarna (férhandsbedémningarna) inom
barnhandlaggningen sker inom ratt tid

5. Aktualiseringar och utredningar inom vuxenhandlaggningen
Punkt 1, 4 och 5 har inga avvikelser.

Mindre avvikelse rapporteras pa punkt 2. Kontrollen har inte kunnat prioriteras eller har
missats inom vissa enheter pa grund av arbetsbelastning och vakanser som uppstatt
bland ansvariga chefer. Men inom de flesta enheter har kontrollen genomférts. Nasta ar
kommer paminnelse skickas ut i god tid till samtliga berérda enhetschefer.

Storre avvikelse rapporteras for punkt 3 gallande uppfdéljning av atgarder for Lex Sarah
och Lex Maria. Nagra uppfdljningar har gjorts, men pa grund av tidsbrist och
arbetsbelastning, efterslapning till foljd av pandemin, samt &ven vakanser och
sjukfranvaro som uppstatt bland ansvariga chefer och 6vrig personal, har flera planerade
atgarder inte blivit genomférda.
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Uppfoljning av ekonomiavdelningens internkontrollplansmoment fér
socialnamnden:

Ekonomiavdelningens kontroll gallde dokumentation vid direktupphandling. Vid
slumpmassig kontroll av 25 st direktupphandlingar i kommunen till ett varde éver 100 000
kr har endast 7 st dokumenterats i enlighet med kravet i Lag om offentlig upphandling.

1 st av direktupphandlingarna i urvalet avser socialférvaltningen. Denna saknar
dokumentation enligt lagkravet. Detta resulterar i en stoérre avvikelse.

| den for inkdpare obligatoriska inkdpsutbildningen visas det Iattillgangliga och relativt
enkla formularet samtidigt som vikten av att genomféra dokumentationen lyfts fram.
Direktupphandlingarna gors dock ofta av personer som inte gatt inkdpsutbildningen, eller
som inte gatt den pa senare ar. Darfor kan kdnnedomen om dokumentationskravet vara
dalig hos manga av de berdrda.

Manga direktupphandlingar goérs av chefer. Det har inte tidigare funnits nagot krav pa att
chefer ska ga inkdépsutbildning innan de far gora direktupphandlingar. Tidigare i ar
beslutades dock att alla chefer i kommunen ska genomga inkdpsutbildning under hésten-
vintern 2024-25 vilket sannolikt kommer 6ka medvetenheten om dokumentationskravet
hos manga av dom som genomfor dessa direktupphandlingar.

Uppfdljning av HR-enhetens internkontroliplansmoment fér socialnamnden:

HR-enhetens kontroll géllde om narmsta chef (ansvarig chef) kan uppvisa
introduktionsplan fér nyanstallda medarbetare. Vid slumpmassigt stickprov inom
socialforvaltningen kunde skriftlig introduktionsplan uppvisas vid tva av tre fall i urvalet,
som aven har delgivits medarbetaren enligt den rutin som finns framtagen. Detta
resulterar i en mindre avvikelse.

Samtliga chefer har utgatt och arbetat fran kommunens checklista for introduktion av
nyanstallda. Tva av cheferna hade ocksa ett verksamhetsanpassat introduktionsmaterial
med rutiner, bade enhetsspecifika samt kommundvergripande, som delgivits vid
introduktionen.

For att fortydliga arbetet med introduktion av nyanstallda ytterligare uppdaterade HR-
enheten checklistan for introduktion av nyanstallda under 2023, ett fortydligande gjordes
gallande valkomstbrev samt delgivning av den skriftliga introduktionsplanen.

Det foreslas att forvaltningens HR-konsult pa forvaltningens ledningsgrupp informerar om
vikten av en genomtankt introduktion samt genomgang av den kommungemensamma
checklistan for introduktion.

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Uppfdljning av internkontrollplan SOC 2024
¢ Kontrollrapport 2024 — Direktupphandling
e Kontrollrapport 2024 - Introduktion for nyanstallda

Beslut delges

e Diariet

e Kommunstyrelsen
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Dnr 2024-000281

SN § 168 Internkontroliplan 2025

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e godkanna foéreslagen internkontrollplan fér 2025.
Arendet

Enligt reglementet for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska respektive namnd
faststalla en internkontrollplan for varje budgetar. Socialforvaltningen foreslar att den
internkontrollplan som gallde fér 2024 aven ska galla for 2025, dock med nagra sma
justeringar:

Kontrollmetoden fér punkt 1, ekonomi, far féljande lydelse:
"Utdéver kommunens beslutade redovisning fér ekonomi, redovisa en rapport av det
ekonomiska laget vid varje nédmndsammantréde”.

Punkt 2 far ett fortydligande att behoérighetskontroll ska goras i samtliga
verksamhetssystem, inte bara Lifecare.

Punkt 3 som avser uppfdljningar av atgarder gjorda fér Lex Sarah och Lex Maria
uppdateras till att innefatta aren 2020-2024.

Beslutsunderlag

e Internkontrollplan 2025 - forslag till namnd

¢ Risk- och vasentlighetsanalys 2025 - internkontrollplan

Beslut delges

Diariet
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Dnr 2024-000270
SN § 169 Sammantradestider 2025

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e andra sammantradet fran den 23 juni till 16 juni
e darefter faststalla sammantradestider for socialndmnden och socialnAmndens
arbetsutskott for 2025

Arendet

Med utgangspunkt fran kommunens ekonomikalender samt kommunfullmaktiges beslut
om sammantradestider for KSAu, KS och KF har férvaltningen i dialog med ordférande i
socialndmnden tagit fram ett férslag till ndAmndens sammantradesplanering for 2025.

Det finns 6nskemal fran politiken att:

¢ vid de tillfallen som socialndmndens arbetsutskott sammantrader samma dag som
Kommunstyrelsen foérlagga tiden sa det inte krockar

¢ sammantraden inte krockar med Samordningsforbundets sammantraden

¢ vid de tillfallen som arbetsutskottets sammantrdde sammanfaller med
kommunstyrelsen forsoka forlagga tiden sa det inte krockar. Under 2025 infaller
det vid tre tillfallen.

e vid de tillfallen som socialnéamnden sammantrader samma dag som
kommunfullmaktige att férlagga socialndmnden pa férmiddagen istallet for
eftermiddag. Under 2025 infaller detta vid 4 tillfallen. Forvaltningens forslag att
socialnamnden i februari, april, september och november genomférs pa
formiddagen.

Sammantradestider arbetsutskott

Sammantradestider arbetsutskott kl. | Sammantradestider arbetsutskott ki.
08.30 14.00
14 januari
11 februari
11 mars
14 april
Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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13 maj
10 juni
12 augusti

16 september

14 oktober

11 november

15 december

26 januari 2026

Sammantradestider socialndmnd

Sammantradestider namnd kl. 14.00 | Sammantradestider namnd kl. 09.00
27 januari
24 februari
24 mars
28 april
26 maj
16 juni
25 augusti
29 september
27 oktober
24 november
15 december
26 januari 2026
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Beslutsunderlag

¢ Sammantradestider 2025, tjansteskrivelse 2024-10-22

Beslut delges

e Socialforvaltningen
e Ekonomienheten

e Diariet
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Dnr 2024-000115

SN § 170 Kompetensmix Socialforvaltningen 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

o tidigare beslut upphdr dnr. 2014-00011.705
e forvaltningen fran och med beslut kan tillsvidareanstalla vardbitrade, bitrade,
stodbitrade.

Arendet

Kompetensbristen inom aldreomsorgen och funktionsstdd ar ett vaxande problem, som
beror pa flera faktorer.

Okande aldrande befolkning

En av de framsta orsakerna till kompetensbristen ar den 6kande aldrande befolkningen.
Med en stigande medellivslangd okar behovet av aldreomsorgstjanster, vilket skapar en
hogre efterfragan pa kvalificerad personal.

Brister i utbildning och fortbildning

Det finns ofta brister i tillgangen till adekvat utbildning och fortbildning inom
aldreomsorgen. Detta kan goéra det svart for befintlig personal att utveckla sina fardigheter
och for nya arbetstagare att fa den ndédvandiga utbildningen for att utfora jobbet pa ett
effektivt satt.

Konkurrens fran andra sektorer

Eftersom aldreomsorgen inte ar den enda sektorn som lider av arbetskraftsbrist,
konkurrerar den ofta med andra branscher som erbjuder hdgre I6ner och battre
arbetsvillkor.

Brist pa erkannande och status

Aldreomsorgen och funktionsstéd har historiskt sett inte fatt samma erkdnnande och
status som andra sektorer inom varden. Detta kan minska intresset for att arbeta
inom dessa omraden och leda till en nedgang i antalet kvalificerade arbetstagare.

For att adressera kompetensbristen inom aldreomsorgen kravs det en kombination av
atgarder, en av atgarderna foreslas vara att arbeta med kompetensmix inom alla enheter.
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Beskrivning av fordelar med modellen kompetensmix

Komptensmix ar utformad for att framja utvecklingen av personal inom aldreomsorgen och
funktionsnedsattning.

Forbattra kompetensen

En karriarvagsmodell kan hjalpa till att tydliggéra for personalen vilka méjligheter som
finns for karridgrutveckling och hur de kan forbattra sin kompetens inom aldreomsorgen.

Motivera personalen

Genom att erbjuda tydliga vagar for karriarutveckling och beléna prestationer kan en
sadan modell hjalpa till att 6ka motivationen hos personalen.

Minska personalomsattningen

Genom att erbjuda majligheter till utveckling och karriarprogression kan arbetsgivaren
minska personalomsattningen och behalla erfaren personal langre.

Forbattra kvaliteten inom vard och omsorg

Genom att stddja personalens utveckling och tillvaxt kan man férvanta sig en forbattring
av den 6vergripande kvaliteten pa vard och omsorg som erbjuds till aldre.

Denna modell kan innefatta olika steg, sa som utbildning, handledning, méjligheter till
avancemang och sa vidare, som ar utformade for att uppmuntra och stddja personalens
utveckling inom aldreomsorgen.

Tidplan och inférande

Forvaltningen har delat upp inférandet i tre faser, detta for att kunna stalla om i
verksamheterna samt att Ipande kunna félja upp férandringsarbetet. For att sékerstalla
kompetens och kvalitét kommer det totala antalet utbildad personal inte understiga 70%
av den totala tillsvidareanstallda personalstyrkan inom aldreomsorg och funktionsstod.
Kategorien utbildad personal innefattar underskoterska, specialistunderskoéterska,
stddassistent och stddpedagog. Det stora arbetet och den stora omstallningen kommer bli
i fas 2, dar forvaltningen kommer besluta och faststalla alla férslag pa karriarvagar, samt
den slutgiltiga strukturen pa respektive enhet.

FAS 1

| fas 1 kan forvaltningen tillsvidareanstalla outbildad personal med yrkestiteln bitrade eller
tillsvidareanstalla vardbitrade/stddassistent. Férvaltningen ska informera all personal om
beslutet och pabdrja arbetet for fas 2. Fas 1 beréknas paga 2 - 3 manader.
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FAS 2

Under fas 2 maste forvaltningen férandra arbetssatt och strukturen pa varje enskild enhet.
| fas 2 ska ocksa struktur med uppdrag for olika yrkeskategorier, samt |6nebild for olika
yrkeskategorier faststallas. Forvaltningen maste forst stalla om enheterna fora att kunna
mota det nya arbetssattet med kompetensmix, vilket inte blir mgjligt med en gammal
struktur.

Information och férankringsarbete ska paborjas, dialogmoten och workshops ska planeras
med personal for att pa basta satt forandra strukturen pa enheten, for att méta nya
forutsattningar. Forandringar ska kontinuerligt foljas upp och utvarderas.

Fas 2 beraknas paga 1 - 2 ar med start ar 2025.
FAS 3

En utvardering av de fullstandiga effekterna av modellen genomfors tidigast 3 - 4 ar efter
avslutad implementering.

Ekonomi

Forvaltningens forslag med kompetensmix grundar sig till storsta del pa att arbetsgivaren i
framtiden inte kommer att kunna tillsatta alla tjanster med utbildad personal utifran
utmaningen med kompetensforsdrjning. Arbetsgivaren ser aven vikten av att arbeta med
karriarvagar, vilket mojliggors pa ett tydligare satt i och med inférandet av kompetensmix.
Genom att arbeta aktivt med kompetensmixen ges utbildad personal stérre mojlighet att
arbeta med det som vederbérande ar utbildad till samt att forvaltningen pa ett battre satt
kan nyttja vidareutbildad personals kompetens inom olika omraden.

| en ekonomisk kalkyl pa vad kompetensmixen skulle innebara rent ekonomiskt, gors en
jamfoérelse dar 100% ar utbildade (nuldge) mot att férdelningen i stallet blir 60% utbildade,
30% outbildade och 10% specialistutbildade.

Réakneexempel exklusive erséttning for obekvam arbetstid (OB) inom vérd och omsorg.
Liknande férdelning planeras inom funktionsstéd

- - - - - - -

Underskéterska 30000 60 1 800 000 745 020 30 060 2575 080

Bitrade 24 000 20 480 000 198 672 8016 686 688

Vardbitrade 27 000 10 270 000 111753 4509 386 262

Specialist underkdterska 33000 10 330 000 136 587 5511 472 098

114 000 100 2 880 000 1192032 48096 4120128,

Yrkesgrupper Léneniva Antal Grundlon "21,39% "1,67% Summa

Underskéterska 30000 100 3000 000 1241700 50 100 4291 800
30 000 100 3000 000 1241700 50 100 4291 800

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
Anna Camilla Andersson Ulla Christina Wallin

TIBROI



Sida 22 (30)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2024-11-25

Beslutsunderlag

e Kompetensmix

¢ Riskbeddémning, Bilaga 1
Beslut delges

Diariet
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Dnr 2024-000283

SN § 171 Omprovning av beslut om undantag fran
arbetstidsregeln inom personlig assistans.

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e foreslda kommunstyrelsen besluta om fortsattning om undantag fran regeln om
hogst 20-timmars arbete och jour inom personlig assistans i tre assistansarenden.

Arendet

| november 2022 kom parterna (SKR, Sobona och de fackliga parterna) éverens om
andringar i Almanna bestammelser (AB) § 13 i syfte att efterleva reglerna om dygnsvila i
arbetstidsdirektivet. Andringarna tradde i kraft den 1 oktober 2023. Parterna har dven
enats om féljdandringar i PAN 20 samt Bilaga J och Bilaga R till AB i syfte att anpassa
dess bestammelser om férlaggning av arbetstid och dygnsvila till vad som tidigare
dverenskommits gallande AB. Andringarna tradde i kraft den 1 februari 2024.

Huvudregeln ar att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11 timmars
sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod och att arbetspass ska foljas
av dygnsvila.

Undantag har inforts i tre arbetsgrupper inom personlig assistans som innebar att det ar
mojligt att gora undantag fran huvudregeln om att arbete och vila ska férlaggas
alternerande. Den planerade arbetstiden kan da férlaggas sa att jourpass och
angransande ordinarie arbetspass kan ligga i direkt anslutning till varandra. Den
sammanlagda arbetstiden far som hégst uppga till 20 timmar. Det finns dock méjlighet till
avvikelse och arbetsgivaren kan fatta ett sarskilt beslut om undantag fran begransningen
om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid om det ar nédvandigt fér att sakerstalla den
enskildes rattigheter och friheter enligt lag, och da inga andra rimliga méjligheter star till
buds. Den sammanlagda tiden kan da som hogst vara 24 timmar.

Tva arbetsgrupper med personlig assistans har beslut om undantag sedan 2024-02-01,
enligt beslut av kommunstyrelsen ordférande 2024-01-25. Ett tredje arende har beslut om
undantag sedan 2024-02-26, enligt beslut av kommunstyrelsens ordférande 2024-02-26.

Beslutet om undantag fran begransningen om 20 timmars ordinarie arbetstid och jourtid
innebar inga merkostnader.
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Enligt SKR ska beslutet om undantag fattas av arbetsgivaren pa hogsta niva i
organisationen. Med hdgsta niva avses kommunstyrelse, regionfullmaktige,
bolagsstyrelse eller motsvarande.

Beslutet galler som langst ett kalenderar i taget och ska foregas av férhandling enligt MBL
dar arbetsgivaren ska redogora for skalen till beslutet. Beslutet ska rapporteras till berérda
centrala parter innan det kan verkstallas. Centrala parters arbetstidsnamnd kan dverpréva
beslutet.

Uppféljning av riskbeddmning har genomfdrts dar man har tagit hansyn till rattigheter och
friheter for personer med funktionsnedsattning har vagts mot arbetstagarens ratt till
dygnsvila. Aven en MBL-férhandling har genomférts med berért fackféround, dar
arbetsgivaren har redogjort for skalen till beslutet.

Utvardering

En utvardering har genomforts for att undersdka om det ar majligt for verksamheten att
aterga till ordinarie tillampning av avtalet. Efter genomférd analys konstaterar
arbetsgivaren att behov om undantag fran regleringen om max 20 timmars arbetstid
fortfarande géller. Férvaltningen har darfor for avsikt om att anséka om undantag pa nytt.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse, Omprovning av beslut om undantag fran arbetstidsregeln inom
personlig assistans 2024-11-08

e Ordférandebeslut KS 2024-01-25 SN 2024-000004
e Ordférandebeslut KS 2024-02-26 SN 2024-000054

Beslut delges

e Kommunstyrelsen

e Verksamhetschef IFO/FS
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Dnr 2024-000282

SN § 172 Digitalisering 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

e notera informationen om digitaliseringen under aret 2024
e notera informationen om vad som ar pa gang 2025 inom digitaliseringen.

Arendet

IT-samordnare Socialférvaltningen informerade socialnamnden om vad som hant under
aret och vad som ar pa gang under 2025.
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Dnr 2024-000043

SN § 173 Delegationsbeslut

Beslut

Finns inga delegationsbeslut att notera for oktober.
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Dnr 2024-000039

SN § 174 Forteckning inkomna meddelanden 2024

Beslut

Finns inga inkomna beslut eller meddelanden att notera.
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Dnr 2024-000040

SN § 175 Inkomna domar 2024

Beslut

Finns inga domar att notera.
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Dnr 2024-000014

SN § 176 Arbetsutskottets protokoll 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar att:

¢ notera socialndamndens arbetsutskotts protokoll 2024-11-12
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Dnr 2024-000042
SN § 177 Ovrigt

Beslut

Socialnamnden noterar diskussionen pa sammantradet gallande namndarbetet under
2024.

Arendet

Ledamot Urban Samuelsson (M) begéarde och fick en diskussionspunkt om ndmndens
fortsatta fortroende.
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