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ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutande organ Socialnamnden
Sammantradesdatum 2023-10-30
Anslagsdatum 2023-11-06 Anslag tas ner 2023-11-28
Forvaringsplats for protokollet Socialférvaltningens kansli
Underskrift

Linda Batshon Nilsson
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Dnr 2023-000001

SN § 131 Val av justerare

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att valja Maria Maric till métets justerare.

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000003

SN § 132 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att godkanna dagordningen med tillagg under punkten évrigt om socialndmndens
sammantradestider.

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000002

SN § 133 Information fran socialchef och
ordforande

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen fran socialchef och ordférande
Arendet

Pa socialnamndens sammantrade informerades ledamoterna om:

- Rekryteringar, samarbeten, sambu, aterkoppling kontaktpersoner och Folkhalsorad

Beslutsunderlag
Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000112

SN § 134 Rapport om patientsakerhet

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera rapporten
Arendet

Ge socialnamnden information om det aktuella laget utifran patientsakerhet inom den
kommunala halso-sjukvarden

Beslutsunderlag
Rapport till socialnamnden utifran patientsakerhet
Beslut delges

Annicka Klar - Medicinskt ansvarig sjukskoterska

Rikard Strémqvist - Socialchef

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000108

SN § 135 Samverkansavtal gemensam familjeratt

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Tibro kommun tillsammans med Téreboda, Mariestad, Gullspang och Karlsborg
skapar en gemensam organisation fér familjeratten med Mariestad som vardkommun.

- Samverkansavtalet gemensam familjeratt Mariestad, Téreboda, Gullspang,
Karlsborg och Tibro kommuner godkanns.

- Uppdrag till verksamhetschef for omradet att teckna ovan ndmnda avtal.

- Den nya organisationen trader i kraft 1 januari 2024.
Arendet

For mindre kommuner i Skaraborg ar familjeratten oftast en liten del av verksamheten
som sallan genererar en heltidstjanst. Detta medfér svarigheter att I6sa bemanningen,
liksom svarigheter att erbjuda en stabil och stimulerande arbetssituation for denna
medarbetare. Idén om en gemensam familjeratt har lyfts vid flera tillféllen mellan olika
kommuner. Fragan vacks igen under boérjan av 2023 da flera kommuner har behov av att
kopa tjansten familjeratt och har I6st detta genom antingen tjanstekdp fran annan
kommun eller externa konsulter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Gemensam organisation och samverkansavtal familjeratt

Samverkansavtal
Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000043

SN § 136 Ekonomi - atgardsplan, beslut om atgarder
samt redovisning

Beslut

Socialndmnden beslutar:

- Att aterremittera arendet till nasta socialnamnd den 27 november samt

- Att ge forvaltningen uppdrag att se dver 5 st utvalda omraden for ytterligare fordjupning.
De utvalda omradena ar:

- Solsidan

- Terassen

- Resurs barn

- Familjecentralen

- Generell minskning av personal
Arendet

Socialchef har fatt i uppdrag av socialndmnden att ta fram méjliga besparingsatgarder och
konsekvensanalys kopplat till forslagen.

Socialnamnden star infér stora ekonomiska utmaningar och med en negativ prognos med
29,6 mkr tertial 2. Utdver konsekvensanalys, kopplat till varje atgardsforslag, ges forst en
omvarldsanalys, samt framtidsanalys som ar av vikt fér vidare politiska beslut.
Omvarldsanalysen bestar i ny socialtjanstlag, omstallning nara vard, befolkningsprognos
Tibro, verksamhetsplan 2024 och patientsakerhet.

Forvaltningen har ocksa fatt i uppdrag att redovisa merkostnader fér konsulter,
specificerat pa olika yrkesgrupper, merkostnad for dvertid, samt kostnader for placeringar.

Forvaltningen redovisar atgardsplan manatligen.
Moéjliga besparingar

Forvaltningen har tagit fram foljande forslag pa besparingsmojligheter inom ej lagstyrd
verksamhet och andra omraden. Kopplat till varje férslag finns en konsekvensanalys,
samt att bakgrundstext innehaller évergripande delar som maste tas i beaktande.

De identifierade verksamheter dar forandring, utifran ekonomiskt spar kan goéras ar
redovisade nedan:

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson MARIA MARIC 1
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—

. Solsidan

. Demensdagverksamhet

. Generell minskning av personal
. Staben

. Familjecentralen

. Resurs barn

. Terrassen

. Resurs vuxen

© 0o N oo o0 B~ W N

. Personliga ombud
10. Skolsocialt team
11. Familjeratt

Beslutsunderlag

- Socialférvaltningens forslag till besparingsatgarder for Socialnamnden.
- Atgardsplan
- Redovisning av merkostnad for konsulter, 6vertid och placeringar.

Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000109

SN § 137 Ledningssystem handlaggning
Ekonomiskt bistand

Beslut

Socialndmnden beslutar:
- Att anta det reviderade Ledningssystemet handlaggning inom ekonomiskt bistand

- Att ersatta det tidigare ledningssystem dnr 2019-000139
Arendet

Ledningssystemet reviderades senast 2019 och sedan dess har andrade bestammelser
skett och tydliggjorts i ledningssystemet.

Socialnamnden beslutar om riktlinjer i féljande dokument, dokumentet innehaller aven
rutiner och dessa kan komma att &ndras I6pande.

Beslutsunderlag
Ledningssystem handlaggning inom ekonomiskt bistand
Beslut delges

Myndighetsenheten

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000110

SN § 138 Ledningssystem handlaggning Vald i nara
relation

Beslut

Socialndmnden beslutar:
- Att anta det reviderade Ledningssystemet handlaggning inom vald i nara relation

- Att ersatta det tidigare ledningssystem dnr 2020-00019.750
Arendet

Ledningssystemet reviderades senast 2019.

Socialnamnden beslutar om riktlinjer i féljande dokument, dokumentet innehaller aven
rutiner och dessa kan komma att andras I6pande.

Det reviderade ledningssystemet har fatt en tydligare begreppsfoérklaring och en
beskrivning om sarskilt utsatta grupper.

Ett stycke om vad som aligger socialtjansten nar det kommer till att utreda och erbjuda
insatser for barn som har utsatts eller bevittnat vald har lagts till med en tydlig
ansvarsfordelning mellan myndighetsenhetens omraden.

Vidare har beskrivning om ansvarsfordelning gallande éverlamning av arende till annan
kommun tydliggjorts.

Beslutsunderlag
Ledningssystem for handlaggning inom Vald i nara relation.
Beslut delges

Myndighetsenheten

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000111

SN § 139 Delegationsforteckning

Beslut

Socialndmnden beslutar:
- Att anta revidering av delegationsforteckning.
- Att ovanstaende bdérjar gélla fran 1 november 2023

- Att ovanstaende ersatter tidigare forteckning, beslut 2021-02-23 SN § 117
Arendet

Delegationsforteckningen har inte reviderats sedan 2021. Forvaltningen har sett ett stort
behov av en stdrre dversyn av forteckningen. Den ar darfor grundligt genomarbetad och
hela strukturen ar omgjord for att fa den lattdverskadlig. Paragraferna har ocksa setts
over. Dokumentet har varit pa remiss i verksamhetens olika delar inklusive HR och
ekonomienheten. Den tidigare forteckningen har funnits stora brister i utifran otydlig
struktur och delegat. Férteckningen som antogs 2021 har férvaltningen haft som grund till
det nya forslaget. Beslutsordning ar inte andrad utan punkter har lagts till i dokumentet da
verksamheten har saknat delegation pa beslut.

Beslutsunderlag

Delegationsforteckning reviderad

Delegationsforteckning 2021-02-23
Beslut delges

Myndighetsenheten

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000107
SN § 140 Arlig uppféljning SAM
Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen och lagga den till handlingarna
Arendet

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) &r den aktivitet dar Tibro
kommun kontrollerar att arbetsmiljdarbetet bedrivs i enlighet med Arbetsmiljdverkets krav
samt enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Den arliga uppfdljningen har genomférts under varen 2023 via en webbenkat som har
skickas till alla chefer i kommunen via HR-enheten. Enkaten har besvarats av chef och
skyddsombud. Uppféljning genomférs pa kommun-, férvaltnings- och enhetsniva.

Sammanstaliningen av resultatet ska utmynna i en handlingsplan fér arbetsmiljéarbetet
inom respektive enhet, forvaltning samt pd kommunniva. Eventuella forbattringsomraden
och/eller brister ska foras in i en handlingsplan.

Socialférvaltningen noterar en nagot forbattrad svarsfrekvens an forgaende ars arliga
uppféljning, da 13 av 16 chefer har besvarat enkaten for 2023. Detta kan jamféras med
2022 ars enkat da 12 av 16 chefer genomférde den arliga uppfdljningen. Vart att notera ar
att forvaltningen vid svarstillfallet hade tre vakanser inom chefsledet, vilket ar en trolig
orsak till att svar inte har inkommit fran samtliga enheter. Samtliga chefer har dock svarat.

Vidare har svar inkommit foér 16 av 22 arbetsplatser inom férvaltningen vilket motsvarar 73
% i svarsfrekvens. Detta ar en forbattring fran férgaende ars enkat, da svar inkom fran 14
av 22 arbetsplatser inom férvaltningen (svarsfrekvens 64 %).

Socialférvaltningens chefer konstateras ha en god kunskap och kdnnedom om hur det
systematiska arbetsmiljdarbetet ska bedrivas. Av enkatresultatet framgar att sociala,
fysiska och organisatoriska arbetsmiljéférhallanden tas i beaktning nar arbetsmiljéfragor
hanteras i verksamheten.

Likt resultatet fran 2022 genomférs APT fortsatt regelbundet inom férvaltningen.

APT beddms vara aktiva forum for arbetsmiljéfragor. Samtliga svarande chefer anger att
medarbetarsamtal genomfors arligen enligt arshjul for SAM. Vid dessa samtal lyfts
arbetsmiljofragan som en sarskild punkt. Av resultatet framgé att arbetsmiljépolicyn ar
kand i verksamheten.

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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En forbattring som kan tydas fran férgaende ars enkatuppfoljning ar att forvaltningen i
annu storre utstrackning har blivit battre pa att informera nya medarbetare om hur
arbetsmiljdarbetet bedrivs pa den aktuella enheten som man arbetar inom. Férvaltningens
chefer har aven markant forbattrat sitt arbete med att uppréatta handlingsplaner efter
genomférda arbetsmiljéronder, som var ett av de omraden som férdes in i handlingsplan
for 2022 ars enkat.

Ytterligare ett forbattringsomrade som identifierades i 2022 ars enkat var
uppgiftsfordelning av arbetsmiljduppgifter fran chef till medarbetare. Enbart 8 av 14
svarande arbetsplatser uppgav da att samtliga medarbetare pa enheten hade mottagit
skriftlig uppgiftsférdelning av arbetsmiljduppagifter. | arets enkat angav 10 av 16 svarande
enheter att samtliga medarbetare har mottagit skriftlig uppgiftsférdelning av
arbetsmiljéuppgifter. Med anledning av detta ser forvaltningen att denna del aterigen
behover foras in i handlingsplan som ett fokusomrade att arbeta vidare med.

Merparten av cheferna anger att man arbetar aktivt med verksamhetens mal och uppdrag
samt att man har tillrackliga kunskaper, resurser och befogenheter att bedriva ett sakert
arbetsmiljdarbete. Dock konstaterar cheferna att man i viss utstrackning upplever att man
som ansvarig chef inte har tillrackliga resurser for att sakerstélla en god arbetsmilj6 i alla
lagen utifran svarigheter med personalforsérjning/bemanning. Det svara rekryteringslaget
och utmaningen att hitta vikarier medfér att omfoérdelning av personal far goras i storre
utstrackning an tidigare. Detta leder till en stérre sarbarhet i verksamheten och paverkar
arbetsmiljon.

| resultatet fran 2023 ars enkat framgar vidare att chefer och skyddsombud upplever att
forvaltningen 6verlag kan bli battre pa att félja upp mal och uppdrag for att na en 6kad
tydlighet i organisationen.

Likt forgaende ar visar resultatet att cheferna i mycket stor utstrackning genomfor fysiska-,
organisatoriska- och sociala arbetsmiljéronder enligt kommunens arshjul for systematiskt
arbetsmiljdarbete (SAM), samt att skyddsombud involveras i arbetet.

Aven i arets enkat framgar att cheferna har en fortsatt god kdnnedom och kunskap om hur
arbete med sjukfranvaro och rehabilitering av medarbetare ska genomféras utifran lagkrav
och kommunens rehabiliteringsriktlinje.

Beslutsunderlag
Presentation SAM
Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000106

SN § 141 Avgifter for vard och omsorg

Beslut

Socialnamnden beslutar att foresla kommunfullmaktige besluta:

- Att anta reviderade reglemente for avgifter for vard och omsorg som galler fran 2024-02-
01.

- Att ovanstaende ersatter reglemente beslutad av KF § 90 2023-06-12
Arendet

Socialférvaltningen har gjort en éversyn av reglementet fér avgifter inom vard och omsorg.
Under varen bytte forvaltningen verksamhetssystem och efter driftsattningen upptacktes
det att det kravdes manuell handpalaggning nar det galler avgiften for kommunal halsa-
och sjukvard och darfoér reviderades dokumentet i varas. Den 6versynen som
forvaltningen har gjort under hosten resulterar i att férvaltningen inte énskar att byta hur
avgifterna debiteras utan forslaget som ligger avser att dokumentet ska vara mer
pedagogiskt for den enskilde medborgaren. |dag far férvaltningen manga fragor om
avgifter fran enskilda. Forvaltningen har som forslag att en broschyr ska skapas under
forsta delen av 2024 for ytterligare underlatta forstaelsen for avgiftssystemet. Orsaken till
att forvaltningen inte valjer att andra avgiftssystemet ar att intdkterna skulle minska
avsevart och det kravs en stor forandring inom férvaltningens arbetssatt att genomféra
den férandringen och de resurser som kraver for detta, finns inte idag.

Beslutsunderlag

Reglemente fér vard och omsorg nytt férslag

Reglemente beslutad av KF § 90 2023-06-12
Beslut delges

Kommunfullmaktige

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Dnr 2023-000095

SN § 142 Mal 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera diskussion avseende Mal 2024
Arendet

Verksamhetschef Elin Zell bestker socialnamnden for en diskussion om de strategiska
malen utifrdn de prioriterade malen.

Beslutsunderlag
Mal 2024
Beslut delges

Diariet
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Dnr 2023-000131

SN § 143 Samverkansavtal Familjecentraler

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att stalla sig bakom samverkansavtal for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Vastra Gétaland och anta avtalet.

Arendet

Det politiska samradsorganet (SRO) och VastKom har stallt sig bakom det slutliga
forslaget pa samverkansavtal och rekommenderar parterna att fatta beslut. P4 uppdrag av
Vardsamverkan Vastra Gotaland (VVG) har ett forslag pa ett Samverkansavtal for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter i Vastra Goétaland tagits fram.
En familjecentral / familjecentralsliknande verksamhet &r en verksamhet och en
motesplats dar foraldrar och barn kan traffas, utbyta erfarenheter och dar det finns
kompetens i nara samverkan. Ingdende basverksamheter ar barnhalsovard, 6ppen
forskola och /eller mddrahalsovard och/eller socialtjanst. Verksamheten ska vara
halsoframjande, generell, férebyggande och stddjande. Malet med verksamheten ar att,
utifran hela familjens livssituation, framja en god halsoutveckling hos barn och féraldrar.
Verksamheten ska vara lattillganglig och oberoende av familjers ekonomiska
forutsattningar, kulturtillhérighet, etnicitet etcetera. De senaste aren har rapporter och
utredningar, bland annat fran Géteborgs Stad och Vastra Goétalandsregionen, visat pa
behov av att skapa en gemensam grund for struktur, organisation och styrning av
familjecentraler i lanet. Syftet med ett lansgemensamt samverkansavtal for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksamhet i Vastra Gétaland ar: ? att
tydliggéra uppdrag och forvantningar ? att skapa likvardigt innehall i verksamheterna ? att
kvalitetssakra verksamheterna Detta for att genom familjecentraler /
familjecentralsliknande verksamheter bidra till att utjamna halsoklyftor i befolkningen.
Under hosten 2022 har forslaget till samverkansavtal har varit hos parterna pa remiss.

Det var sammanlagt 41 kommuner och 8 instanser hos VGR som svarade. Generellt var
de inkomna synpunkterna positiva med ett samverkansavtal som tydliggor uppdraget,
skapa ett likvardigt innehall och kvalitetssakrar verksamheterna. Parterna staller sig
positiva till innehallet och att svarigheter kring kompetensforsorjning belyses samtidigt
som ett samverkansavtal framjar langsiktig samsyn och stabilitet for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter.
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Beslutsunderlag

Samverkansavtal
Protokollsutdrag

Vastkoms styrelse FC-avtalet
Beslut delges

Vastkom

Vardagsnara stéd

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson MARIA MARIC 1



Sida 20 (24)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-10-30

Dnr 2023-000006

SN § 144 Forteckning av inkomna meddelanden

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera inkomna meddelanden

Arendet

Inkomna meddelanden:
Beslut om klimatléften KF
Beslut om avsagelse av uppdrag samt ersattande KF beslut

Protokollsutdrag fran regionen avseende Fokusomraden barn och unga

Beslutsunderlag

Beslut om klimatléften KF
Beslut om avsagelse av uppdrag samt ersattande KF beslut

Protokollsutdrag fran regionen avseende Fokusomraden barn och unga.
Beslut delges

Diariet

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson MARIA MARIC 1



Sida 21 (24)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-10-30

Dnr 2023-000005

SN § 145 Inkomna domar 2023

Beslut

Det finns inga domar att notera

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson MARIA MARIC 1



Sida 22 (24)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-10-30

Dnr 2023-000004

SN § 146 Delegationsbeslut 2023

Beslut
Det finns inga delegationsbeslut att notera

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson MARIA MARIC 1



Sida 23 (24)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-10-30

Dnr 2023-000019

SN § 147 Arbetsutskottets protokoll

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera arbetsutskottets protokoll fran 2023-10-17

Arendet

Arendet

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson MARIA MARIC 1



Sida 24 (24)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-10-30

Dnr 2023-000007
SN § 148 Ovrigt

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera beslut om att andra sammantradestid av socialndmndens sammantrade
den 27 november till formiddag istallet for eftermiddag.

Arendet

Maria Maric (KD) vacker fragan om det ar mdjligt att de sammantraden som sammanfaller
samma dag som kommunfullmaktige kan andras till féormiddag istallet for eftermiddag.
Ordférande Anna-Camilla Andersson (S) beslutar om att ndstkommande socialndmnden
den 27 november kommer att genomféras pa formiddagen. Forvaltningen kommer att ta
fram forslag infor 2024.

Beslutsunderlag

Protokollet ar digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson MARIA MARIC 1



