ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27
Plats och tid Galaxen, mandagen den 27 november 2023 kl 09:00 - 12:15
Beslutande Anna Camilla Andersson (S), Ordférande

Maria Maric (KD), 1:e vice ordférande
Adriana Vieitez Da Silva (S)

Agneta Olsson (S)

Hanna Ward (C)

Ulla Wallin (L)

Urban Samuelsson (M)

UIf Lindstrém (SD)

Towe Ljunggren (SD)

Ej tjanstgérande erséttare Jonna Holmberg (C)
Peter Soderlund (L) fran kl. 09:55
Bodil Olsson (M)
Kjell Hultsten (KD)
Ann-Christin Frendegard Sérensen (SD)
Hans Nyman (SD)

Ovriga deltagande Rikard Stromqvist, socialchef §§ 149-166
Hans-Erik Alin, ndAmndsekreterare, §§ 149-166
Annicka Klar, medicinskt ansvarig sjukskoterska, § 151
Jenny Johansson, verksamhetschef VO, § 152
Tove Gardberg Rydbom, ekonom, § 152
Elin Zell, verksamhetschef IFO/FN, §§ 152-153
Cecilia Ramsén, HR-konsult, §§ 155-156

Datum for justering

Underskrifter Protokollet har justerats med digital signering.

Sekreterare Paragrafer §§ 149-166
Hans-Erik Alin

Ordférande

Anna Camilla Andersson

Justerare

UIf Lindstrom

‘ Utdragsbestyrkande

TIBRO}

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM HANS-ERIK ALIN
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
Beslutande organ Socialndmnden
Sammantradesdatum 2023-11-27
Anslagsdatum 2023-12-01 Anslag tas ner 2023-12-22
Forvaringsplats for protokollet Socialférvaltningens stab
Underskrift
Hans-Erik Alin
Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

Dnr 2023-000001

SN § 149 Val av justerare

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att valja UIf Lindstrom till motets justerare.

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Dnr 2023-000003

SN § 150 Godkannande av dagordning

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att godka@nna dagordningen.

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Dnr 2023-000002

SN § 151 Information fran socialchef och
ordforande

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera informationen fran socialchef, ordféranden och 6vriga
Arendet

Rikard Strémqvist informerar om pagaende och nyligen avslutade rekryteringar.

Annicka Klar informerar om IVO:s beslut efter en Lex Maria-anmalan som kommunen
gjort.

Ulla Wallin (L) informerar om senaste motet med Tillganglighetsradet.

Maria Maric (KD) informerar om senaste motet med Samordningsférbundet.

Beslut delges

Diariet

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

Dnr 2023-000043

SN § 152 Ekonomi - atgardsplan, beslut om atgarder
samt redovisning

Beslut

Socialnamnden beslutar:
- Att godkanna atgardsplan

- Att godkanna manadsredovisning for kostnader av konsulter, 6vertid och
placeringskostnader barn/vuxen

- Att ge forvaltningen i uppdrag att noggrant vardera verksamhet mot budget
2024, med tata uppfoljningar manadsvis och att ndAmnden ar redo att ta
beslut vid budgetavvikelser.

Arendet

Socialchef fick i uppdrag av socialnamnden genomlysa 5 av de 11 identifierade
verksamheter, dar besparing kan goras. Genomlysningen ska fokusera pa vad for
konsekvenser en nerdragning, eller stdngning av verksamheten ger
vardtagarna/brukarna.

Forvaltningen har ocksa sedan tidigare fatt i uppdrag att redovisa merkostnader for
konsulter, specificerat pa olika yrkesgrupper, merkostnad for dvertid, samt kostnader for
placeringar.

Forvaltningen redovisar atgardsplan manatligen.
En andra 6versyn av mdjliga besparingar

Forvaltningen tog i oktobernamnden fram 11 mojliga férslag pa besparingsmajligheter
inom ej lagstyrd verksamhet och andra omraden. Beslut av namnden i oktober var att
forvaltningen skulle gora en fordjupad analys pa 5 av de 11 mdjliga férslagen och
aterkomma med vad en nedlaggning skulle fa fér konsekvenser for vardtagare/brukare.

De 5 verksamheter dar en férdjupad analys skulle goras ar:

Solsidan

Generell minskning av personal
Familjecentralen

Resurs barn

Terrassen

aORroODN~

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Socialndmndens arbetsutskott beslutade den 14 november om foljande forslag till beslut
for socialndmnden:

- Att godkanna atgardsplan

- Att godkdnna manadsredovisning for kostnader av konsulter, évertid och
placeringskostnader barn/vuxen

- Att férvaltningen drar ner sammanlagt minst 1 arsarbetare totalt inom foérvaltningen.
Besparing om minst 0,6 mkr/ar

- Att dvriga punkter 6verlamnas till socialnamnden foér beslut

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordféranden Anna Camilla Andersson (S) féreslar féljande forslag till beslut gallande
tredje och fjarde att-satsen i arbetsutskottets forslag:

- Att ge forvaltningen i uppdrag att noggrant vardera verksamhet mot budget
2024, med tata uppféljningar manadsvis och att namnden ar redo att ta beslut
vid budgetavvikelser

Ordféranden staller sitt forslag mot arbetsutskottets och finner att ndAmnden beslutar enligt
ordférandens forslag.

Beslutsunderlag

- Socialforvaltningens forslag till besparingsatgarder for Socialnamnden.
- Atgéardsplan
- Redovisning av merkostnad fér konsulter, dvertid och placeringar.

- Socialnamndens arbetsutskotts beslut § 123, 2023-11-14

Beslut delges

Diariet

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Dnr 2023-000095

SN § 153 Mal 2024 - workshop

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera information och diskussion avseende namndens mal 2024
Arendet

Workshop genomfors av Elin Zell pa socialnamnden.
Beslutsunderlag

Mal 2024 - bildspel

Beslut delges

Diariet

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

Dnr 2023-000111

SN § 154 Delegationsforteckning

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Attt anta den reviderade delegationsforteckningen
- Att den ska borja géalla omgaende.

Arendet
Revidering:

Andrat till beslutsfattare AU istallet fér enhetschef da AU ar ursprungsdelegat:

F.9 | Beslut om upphdvande |18b§ | AU Om det inte
av omedelbart LVM langre finns skal
omhandertagande av for ett
missbrukare omhandertagande
Ny punkt:
G.21 | Utreda EU/EES- Myndighetshandlaggare | vigledning
medborgares uppehallsratt. for
socialtjanste
niarbetet
med EU/EES-
medborgare
2020-6-6815

Reviderat: Andrat intern delegat till samordnare istéllet for myndighetshandlaggare da
denne tidigare legat pa Enhetschef.
.1 | Beslut om boende 7,9889p.

1 for vuxna i bostad LSS
med sarskild service

Internt Samordnare
Externt Arbetsutskott
Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM
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Sammantradesdatum 2023-11-27

Tagit bort administrator da detta enbart gérs av myndighetshandlaggare:

K.11

Beslut om bistand till
begravningskostnader
och utgifter i
omedelbar anslutning
till dodsfallet

4 kap.
1§ SolL

Myndighetshandlaggare

Andrat fran upp till ett prisbasbelopp for myndighetshandlaggare till upp till tva. Andrat fran
upp till tva for verksamhetschef till upp till fyra och fran éver till for AU till éver fyra.

Beslut att bevilja bostadsanpassnings-
bidrag (BaB) upp till:

Upp till tva basbelopp

Overstigande tva basbelopp
Overstigande fyra basbelopp

Lag (1992:1574) om
BaB § 6

Myndighetshandldggare
Verksamhetschef
Arbetsutskott

Beslutsunderlag

Reviderad delegationsforteckning
Tjansteskrivelse socialférvaltningen 2023-11-23.

Beslut delges

Diariet

Myndighetsenheten

Protokollet &r digitalt signerat.

Anna Camilla Andersson

ULF LINDSTROM

Utdragsbestyrkande

TIBRO}
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

Dnr 2023-000020

SN § 155 Hallbart arbetsliv Socialforvaltningen
- Antal understallda medarbetare och
ledningsstruktur

Beslut

Socialnamndens beslutar:

- Att notera informationen och lagga till handlingarna

Arendet

Socialchefen har fatt i uppdrag av socialnamnden att under ar 2023 utreda
ledningsstruktur och antal understallda medarbetare inom Socialférvaltningen for ett
hallbart arbetsliv.

Historiskt har chefer inom Socialférvaltningen haft stora personalgrupper vilket minskar
mojligheten att racka till i arbetet med personal, verksamhet och ekonomi. En dversyn av
antalet understallda medarbetare, samt att forvaltningens chefer arbetar med ratt
uppgifter, behdver genomféras for att sakerstalla en hallbar arbetsmiljo for
Socialférvaltningens chefer. Oversynen behdver ockséa géras utifran att kunna vara och
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och darmed kunna konkurrera om ratt kompetens i
framtiden.

Sammanfattning

Utredningen visar att arbetssituationen for enhetscheferna inom socialférvaltningen
manga ganger ar anstrangd och pa sikt inte hallbar. Utredningen visar ocksa att det
varierar mellan olika enheter, dar vi har flera enheter, dar enhetschefen upplever
arbetsbelastningen hallbar, medan det pa andra enheter inte upplevs hallbar. Aspekter
som har betydelse fér upplevelsen ar, antal direkt understalld personal, komplexiteten i
enhetens uppdrag, samt mojligheten till god personalforsorjning. Utredningens slutsats ar
att socialférvaltningen maste férandra ledningsstrukturen, samt forstarka
ledningsstrukturen med sammanlagt 1 enhetschef och totalt 1 heltid samordnande
underskoterska.

Ekonomi

Forvaltningen har i nulaget inte de ekonomiska férutsattningarna for att kunna skapa en
hallbar ledningsorganisation. Forvaltningen saknar i nulaget 1 enhetschefstjanst (975 tkr)

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1



Sida 14 (28)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

och 1 tjanst samordnande underskoéterska (590) tkr i budget for att kunna uppna en
balans i antalet understallda medarbetare for varje chef.

Slutsats

Slutsatsen i utredningen blir att socialférvaltningen behdver forstarka ledningsstrukturen
med 1 enhetschef, samt fordela om hemvardens organisation med planering. Slutsatsen
ar ocksa att forstarka med totalt 1 heltid samordnande underskéterska. Ingen enhetschef
kommer da ha, eller ska ha éver 35 medarbetare direkt under sig. De flesta enhetschefer
inom vard-och omsorg och funktionsnedsattning kommer ha administrativt stdéd, genom
antingen samordnande underskoterska om 25-50%, eller genom verksamhetsresurs.

Beslutsunderlag

Utredning ledningsstruktur och antal understallda medarbetare inom Socialforvaltningen
for ett hallbart arbetsliv.

Beslut delges

Diariet

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

Dnr 2023-000133

SN § 156 Uppfoljning av socialnamndens
internkontrollplan 2023, inklusive HR-
enhetens internkontroliplansmoment

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att godkanna uppfdljningen av internkontrollplan 2023.

Arendet

Uppfdljning av 2023 ars internkontrollplan for socialn@amnden:

1. Ekonomi; styrning

2 Ratt behorighet i verksamhetssystemen

3. Uppfdljning av atgarder gjorda for Lex Sarah och Lex Maria inlamnade 2020-2022
4

Att utredningarna och aktualiseringarna (férhandsbedémningarna) inom
barnhandlaggningen sker inom ratt tid

o

Aktualiseringar och utredningar inom vuxenhandlaggningen

6. Utredningar barn och unga — kvalitetsuppfdljning och rattssakerhet

Punkt 1, 4 och 5 har inga avvikelser.

Mindre avvikelse rapporteras pa punkt 2, ratt behdrighet i verksamhetssystemen. Detta
beror pa att socialnamnden bdérjat anvanda det nya verksamhetssystemet Lifecare under
2023 och det finns @annu ingen faststalld rutin for behdrighetskontroll i det systemet.
Kontrollen har darfér enbart kunnat géras for det gamla verksamhetssystemet Treserva,
som fortfarande kan anvandas med en titta-behdrighet vid behov.

Storre avvikelse rapporteras for punkt 3 gallande uppféljning av atgarder for Lex Sarah
och Lex Maria. Nagra uppféljningar har gjorts, men pa grund av tidsbrist och
arbetsbelastning, efterslapning till féljd av pandemin, samt dven vakanser och
sjukfranvaro som uppstatt bland ansvariga chefer och ovrig personal, har flera planerade
atgarder inte blivit genomférda.

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Storre avvikelse rapporteras aven for punkt 6 som avsag att manatligen granska tva
stycken utredningar for barn och unga, for att sakerstalla rattssakerheten och kvalitén. Pa
grund av hog arbetsbelastning, sjukfranvaro bland ansvariga chefer och férandringar i
ledningsstrukturen inom individ- och familjeomsorgen, har detta inte gjorts alls.

Uppféljning av HR-enhetens internkontrollplansmoment fér socialndmnden:
Kontrollen gallde introduktionsplan for nyanstallda. Att narmsta chef kunde uppvisa

introduktionsplan fér nyanstallda medarbetare. HR-enheten gjorde stickprov pa
nyanstallda under 2023.

Har fanns en mindre avvikelse for socialndmnden. Vid slumpmassigt stickprov kunde
skriftlig introduktionsplan uppvisas vid tva av tre fall i urvalet, som aven har delgivits
medarbetaren enligt den rutin som finns framtagen. Tva av cheferna visade aven ett
verksamhetsanpassat introduktionsmaterial med rutiner, bade enhetsspecifika samt
kommunovergripande, som delgivits vid introduktionen. Cheferna hade dock inte utgatt
och arbetat fullt ut utifrdin kommunens checklista for introduktion av nyanstallda, vilket
galler fér samtliga stickprov.

For att fortydliga arbetet med introduktion av nyanstallda ytterligare har HR-enheten
uppdaterat checklistan for introduktion av nyanstallda. | uppdateringen framgar nu an
tydligare att chef férvantas skriva ett valkomstbrev samt utforma en skriftlig
introduktionsplan som ska skickas hem till medarbetaren nagra veckor innan
anstallningens start. Informationen framgick aven tidigare, men ar nu fortydligad i
underlaget. Detta fick samtliga chefer information om vid respektive internkontroll.

Beslutsunderlag

Aterrapportering internkontrollplan SOC 2023, 2023-11-09
Aterrapportering internkontrollplan HR fér SOC 2023, 2023-06-28
Kontrollrapport — internkontroll HR fér SOC 2023, 2023-06-28

Tjansteskrivelse socialforvaltningen 2023-11-09

Beslut delges

Kommunstyrelsen

Diariet

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1



Sida 17 (28)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

Dnr 2023-000134

SN § 157 Internkontrollplan 2024

Beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna foreslagen internkontrollplan fér 2024.
Arendet

Enligt reglementet for internkontroll av ekonomi och verksamhet ska respektive namnd
faststalla en internkontrollplan for varje budgetar. Socialférvaltningen féreslar att den
internkontrollplan som gallde for 2023 aven ska galla for 2024, dock med nagra
forandringar:

Kontrolimetoden for punkt 1, ekonomi, innefattar inte langre heltidsresan och far istallet
féljande lydelse:

"Utéver kommunens beslutade redovisning for ekonomi, redovisa en rapport av det
ekonomiska laget for februari och oktober”.

Punkt 3 som avser uppféljningar av atgarder gjorda for Lex Sarah och Lex Maria
uppdateras till att innefatta aren 2020-2023. Punkt 6 tas bort helt.

Beslutsunderlag

Internkontrollplan 2023 — forslag till namnd
Risk- och vasentlighetsanalys 2024
Tjansteskrivelse socialforvaltningen 2023-11-08

Beslut delges

Kommunstyrelsen

Diariet

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Dnr 2023-000069

SN § 158 Ej verkstallda beslut 2023

Beslut

Socialndmnden beslutar att
1. anta rapporten om ej verkstallda beslut,
2. oversanda rapporten till kommunstyrelsen samt

3. Oversanda rapporten till kommunrevisionen
Arendet

Socialnamnden ska enligt LSS, SoL och kommunallagen Iamna uppgifter till
kommunfullmaktige, Inspektionen fér vard och omsorg (IVO) och revisorerna. Uppgifterna
ska innehalla hur manga gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § SoL och enligt 9 § LSS som
inte har verkstallts inom tre manader alternativt verkstallts men avbrutits och inte ater

verkstallts inom tre manader.

Namnden ska fortsatta rapportera ej verkstallda beslut fram till dess att beslutet verkstallts
eller av annan anledning avslutats.

Som konsekvens av ej verkstallda beslut kan inspektionen for vard och omsorg (IVO) hos
forvaltningsratten anséka om utdémande av en sarskild avgift.

Denna rapport avhandlar ej verkstallda beslut fér kvartal 3, juli-sept 2023
Beslutsunderlag

Rapport ej verkstallda beslut, kvartal 3

Beslut delges

Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Dnr 2023-000135

SN § 159 Sammantradestider 2024

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att faststalla sammantradestider for socialndmnden och socialndmndens arbetsutskott
for 2024

Arendet

Med utgangspunkt fran kommunens ekonomikalender samt kommunfullmaktiges beslut
om sammantradestider for KSau, KS och KF har forvaltningen i dialog med ordférande i
socialnamnden tagit fram ett forslag till nAmndens sammantradesplanering for 2024. Det
finns dnskemal fran politiken att vid de tillfallen som socialnamnden sammantrader
samma dag som kommunfullmaktige att férlagga socialnamnden pa formiddagen istallet
for eftermiddag. Under 2024 infaller detta vid 2 tillfallen och darfér ar forvaltningens
forslag att socialnamnden i juni och november genomférs pa férmiddagen.

Beslutsunderlag
Sammantradestider 2024
Beslut delges

Diariet
Socialférvaltningen

Ekonomienheten

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1
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Dnr 2023-000075

SN § 160 Motion om att snabbare skapa
sysselsattning for unga som soker
forsorjningsstod

Beslut

Socialnamnden beslutar att rekommendera kommunfullmaktige:
- Att avsla motionen
Notering

Urban Samuelsson (M) deltar inte i beslutet.

Arendet

En motion om att snabbare skapa sysselsattning for unga som soker forsorjningsstod har
inkommit fran Urban Samuelsson (M) och Mikael Faleke (M). Motionarerna skriver att
socialférvaltningen idag har 14 dagar pa sig att skapa en sysselsattning for unga som
sOker forsorjningsstdd. Motionarerna menar att den vantan kan vara valdigt lang for en
ung manniska och anser att den bor kortas ner rejalt. De foreslar darfor
kommunfullmaktige besluta féljande:

* Att ge forvaltningen i uppdrag att organisera sig for att snabbare fa ut unga, som soker
forsorjningsstdd, i sysselsattning.

* Att vantan pa sysselsattning fér den unga som mest ska vara fem arbetsdagar.

Den 25 april 2023 beslutade kommunstyrelsens ordférande att skicka motionen till
socialndmnden for beredning.

Yttrande

Det ar i socialndmndens verksamhetsplan som det under stycket 3.1.1 Prioriterade
utvecklingsomraden och uppdrag anges att:

“Unga som uppbér férsérjningsstéd har de senaste dren 6kat inom kommunen. Vid
ans6kan om ekonomiskt bistand ska unga inom 14 dagar vidare i aktivitet, med mal om
egen fbrsérjning.”

Socialférvaltningen ar redan organiserad for att snabbt fa ut individer i sysselsattning vid
ansokan om forsorjningsstdd och unga individer i aldern 18-25 ar ar en prioriterad grupp.
Det &r kommunens arbetsmarknadsenhet, AME, som har uppdraget att hitta
sysselsattning at dessa individer, efter att remiss skickats fran socialférvaltningen.
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Remissen skickas direkt efter att nagon varit pa nybesok for ansékan om forsérjningsstod,
det vill sdga innan nagot beslut ens tagits om huruvida individen har ratt till
forsorjningsstod eller inte. Under hosten 2023 har samarbetet med AME kring berérda
individer intensifierats genom exempelvis 6versyn av remissforfarandet och uppféljning av
arenden.

Kommunens ambition ar att erbjuda sysselsattning sa som snabbt som mdjligt, men att
satta en grans pa fem dagar kommer vara svart att genomféra rent praktiskt. Kommunens
tillgang pa sysselsattningsmojligheter varierar, likasa resurserna att hitta dem. Det medfér
att individerna alltid hamnar i en k6 i vantan pa sysselsattning. En bestammelse om max
fem dagars vantetid for sysselsattning skulle inte kunna realiseras i praktiken inom
overskadlig tid.

Med anledning av ovanstaende foreslar forvaltningen att namnden rekommenderar
kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

Motion om att snabbare ordna sysselsattning at unga, 2023-04-20

Beslut fran kommunstyrelsens ordférande att 6verlamna motionen till socialnamnden for
beredning, 2023-04-25

Beslut delges

Diariet
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Dnr 2023-000076

SN § 161 Medborgarforslag om volontarsamordnare

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att anse medborgarférslaget besvarat.

Arendet

Ett medborgarférslag om volontdrsamordnare har inkommit till kommunen.
Forslagsstallaren skriver bland annat att det finns ett gap mellan personer som har det bra
i sin vardag och for de personer som har en svar livssituation med ensamhet och
svarigheter att genomféra enkla aktiviteter sjalva. Om det gapet minskar 6kar det totala
valmaendet i samhallet. Vidare skriver forslagsstallaren att forskning visar att personer
som ar volontarer upplever en hog grad av lycka och att volontar ar ndgot som de flesta
personer kan vara. Foérslagsstallaren anser att kommunen bér ta ansvar och samordna
volontarinsatser genom att tillsatta en volontarsamordnare.

Kommunfullmaktige beslutade den 12 juni 2023 att éverlamna medborgarforslaget till
socialnamnden for beslut.

Yttrande

Socialférvaltningen har redan en samordnande funktion for volontarinsatser, men inte
genom en specifik utsedd samordnare. Istallet skots samordningen av en liten grupp pa
tre medarbetare inom den 6ppna verksamheten pa Traffpunkt Solsidan. De
samordningsvinster som forslagsstallaren presenterar kanner gruppen redan till och har
koll pa. Att skaffa en dataapplikation for att underlatta administrationen av
volontarverksamheten ser forvaltningen inget behov av da det i nulaget ar 25 personer
som arbetar som volontarer.

Daremot har begreppet volontar inte forekommit pa var hemsida. Dar har vi istallet kallat
det for frivilliguppdrag. Men hemsidan har nu kompletterats med begreppet volontar for att
forbattra uppdragets sokbarhet.

Eftersom socialférvaltningen redan har en arbetsgrupp vars uppdrag motsvarar det som
beskrivs i medborgarforslaget om volontarsamordnare, foreslar forvaltningen att
socialnamnden beslutar att medborgarférslaget ska anses vara besvarat.
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Beslutsunderlag

Medborgarférslag om volontarsamordnare, 2023-05-01
Kommunfullmaktiges beslut att 6verlamna medborgarforslaget till socialnamnden,

2023-06-12

Beslut delges
Forslagsstallaren
Diariet

Kommunstyrelsen
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Dnr 2023-000005

SN § 162 Inkomna domar 2023

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera inkommen dom

Arendet

En dom har inkommit som avser personlig assistans. Brukaren har beviljats
assistanstimmar men inte den omfattningen som fanns i ansékan. Brukaren ar beviljad i
genomsnitt 8 h per dag under brukarens vakna tid. Brukaren yrkar pa att hen behéver
tillsyn som ett annat personligt behov. Kommunen anser att dessa behov kan tillgodoses
via trygghetslarm da det inte kan pavisas hur mycket behov brukaren kan komma att
behdva. Forvaltningsratten instammer med kommunens bedémning. Brukaren har ocksa
pavisat att hen behover hjalp under dygnsvilan. Kommunen har inte tagit stallning till den
fragan anser domstolen och aterférvisar arendet till kommunen for en bedémning i den
delen. | vrigt avslas 6verklagan

Beslutsunderlag

Beslut delges

Diariet
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Dnr 2023-000006

SN § 163 Forteckning av inkomna meddelanden

Beslut
Finns inga meddelanden att notera

Arendet

Beslutsunderlag

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

Anna Camilla Andersson ULF LINDSTROM 1



Sida 26 (28)

ﬂ Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2023-11-27

Dnr 2023-000004

SN § 164 Delegationsbeslut 2023

Beslut
Det finns inga delegationsbeslut att notera

Arendet

Beslutsunderlag
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Dnr 2023-000019

SN § 165 Arbetsutskottets protokoll

Beslut

Socialnamnden beslutar:

- Att notera arbetsutskottets protokoll fran 2023-11-14

Arendet

Arendet

Beslutsunderlag

Arbetsutskottets protokoll
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Dnr 2023-000007
SN § 166 Ovrigt

Beslut
Finns inga 6vriga fragor att notera.

Arendet

Beslutsunderlag
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