ﬂ Kommunfullmaktige

Datum

2026-04-17

Kallelse och arendelista till

Kommunfullmaktiges sammantrade

Tid:
Plats:

mandagen den 27 april 2026, kl. 18:00
Galaxen

Ledamot som ar forhindrad att delta vid sammantradet far sjalv kontakta sin ersattare for
tjanstgoring.

ARENDEN

1. Upprop pa kommunfullmaktige

2. Val av protokolljusterare

3. Godké&nnande av dagordning

4. Allmanhetens fragestund 2026

(arende nr 2026-000005)

5. Redovisning av uppdrag fran
parlamentarisk grupp for éversyn av
kommunens politiska organisation
och ersattningsreglemente for

fortroendevalda
(arende nr 2025-000031)

6. Tillaggsanslag till barn- och
utbildningsnamnden i form av
statsbidrag for aktivitetsansvar

(arende nr 2026-000075)

TIBROI



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Arsredovisning 2025 for AB
Tibrobyggen
(arende nr 2026-000107)

Arsredovisning 2025 for Tibro Elnéat
AB
(&rende nr 2026-000108)

Arsredovisning 2025 for Tibro Energi
AB
(arende nr 2026-000109)

Arsredovisning 2025 for Tibro Energi
Service AB
(arende nr 2026-000110)

Svar pa motion om tryggare
cykelparkeringar genom utdkad
kameradvervakning

(arende nr 2025-000117)

Svar pa motion om kartlaggning och
efterlevnad av riktlinjer for
kommunens fordon

(arende nr 2025-000083)

Svar pa motion om inférande av
sprakkrav inom aldreomsorgen i
Tibro kommun

(&rende nr 2025-000286)

Svar pa motion om hojd
habiliteringsersattning for daglig
verksamhet

(&rende nr 2025-000161)

Redovisning av inlamnade motioner
och medborgarférslag som annu inte
har besvarats, april 2026

(&rende nr 2026-000106)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Svar pa interpellation till
kommunstyrelsens ordférande Jan
Hanna (S) om genomférandet av
dialogsamtal om trygghet

(arende nr 2026-000086)

Svar pa interpellation till
socialnamndens ordférande Agneta
Olsson (S) om resultat i
aldreundersodkningen - hemtjansten i
Tibro

(arende nr 2026-000103)

Svar painterpellation till barn- och
utbildningsnamndens ordférande
Ann Ohlsson (L) om polisanmalningar
vid skolh&ndelser

(&rende nr 2026-000102)

Anmalan av nya fragor och
interpellationer 2026
(arende nr 2026-000007)

Medborgarférslag om atgarder for
okad trafiksakerhet och trygghet i
Skattegardenomradet

(arende nr 2026-000135)

Medborgarforslag om Tibro kommuns
milj6- och klimatarbete
(arende nr 2026-000134)

Medborgarforslag om gungstéallning i
Rankas fritidsomrade
(arende nr 2026-000111)

Medborgarforslag om
parkeringsforbud pa Holmgatan
(&rende nr 2026-000114)
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24,

25.

26.

Anmalan av nya motioner 2026
(&rende nr 2026-000006)

Avsagelser samt val till politiska
uppdrag i Tibro kommun 2026
(arende nr 2026-000008)

Skrivelser och meddelanden 2026
(&rende nr 2026-000001)

Revisionsrapport - Granskning av
arbetet med krisberedskap

Lansstyrelsen Vastra Gotalands beslut
2026-03-30 om nya ledamoter och
ersattare i kommunfullmaktige

Skrivelse till kommunfullmaktige om
elevers skolnarvaro, 2026-04-07

Anne-Marie Wahlstrom Josefin Karlsson

Ordférande

Kommunsekreterare
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FRAGESTALLNING?

Vad & kommunens plan for den nuvarande atervinningsstationen vid Fagersanna - nar kommer de nya
sopkarlen pa plats hos oss i Fagersanna, kommer containrarna att tas bort i samband med det, vilka
atgarder kan vidtas redan innan sommaren for att antingen flytta dem eller forbattra omradet sa att
barn inte far metall eller glas etc. i fotterna, i och med narheten till lekplatsen och tennisplanen?

i
754

~ Galaxy 524 Ultra’
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T_I Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2026-04-15

Dnr 2025-000031

KS 8§ 47 Redovisning av uppdrag fran
parlamentarisk grupp for 6versyn av
kommunens politiska organisation och
ersattningsreglemente for fortroendevalda

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige besluta
att forste och andre vice ordférande infors i kommunstyrelsen fran och med 2027-01-01,

att uppdragen som kommunstyrelsens ordférande samt férste och andre vice ordférande
ska beskrivas enligt den parlamentariska gruppens forslag och genom andring av
kommunstyrelsens reglemente,

att nuvarande ordning i kommunfullmaktiges presidium &andras fran och med
mandatperioden 2027-2030 till att uppdraget som forste vice ordférande innehas av en
foretradare fran den politiska majoriteten/styret och att uppdraget som andre vice
ordférande innehas av en foretradare fran den politiska oppositionen,

att anta forslaget till ersattningsreglemente for fértroendevalda i Tibro kommun att galla
fran och med 2027-01-01,

att anse gruppens uppdrag redovisat och darmed uppldésa den parlamentariska gruppen.
Notering

Mikael Faleke (M) och Hampus Borg (M) deltar inte i beslutet.

Reservation

Maria Mari¢ (KD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget forslag.
Arendet

Kommunfullméaktige beslutade 2025-02-24 § 18 om ledaméter och ersattare till en
parlamentarisk grupp for 6versyn av kommunens politiska organisation samt
ersattningsreglemente for fortroendevalda, att galla fran och med 2027. Den
parlamentariska gruppen har [Amnat en redovisning av gruppens arbete och férslag.

Gruppen forslar en forandring av den politiska organisationen fran och med 2027-01-01 i
form av att forste och andre vice ordférande infors i kommunstyrelsen. Enligt nuvarande
arbetssétt innehas rollen som kommunstyrelsens vice ordférande av en féretradare for
oppositionen (tillika oppositionsrad). Syftet med férandringen ar att ordforanden vid

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA HAMPUS BORG 1
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T_I Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2026-04-15

franvaro i forsta hand ska erséttas av en foretradare fran det politiska styret/den politiska
majoriteten, vilket ar ett vanligt arbetssatt i madnga kommuner. Inférande av forste vice
ordforande i kommunstyrelsen foreslas inte i 6vrigt paverka uppdraget som
oppositionsrad. Forslaget ar ocksa att uppdraget som forste vice ordférande i
kommunstyrelsen inte innebar nagot ytterligare manadsarvode an det som utgar till
personen for uppdraget som ledamot i arbetsutskottet.

Dartill foreslar gruppen beskrivningar att uppdragen som kommunstyrelsens ordférande
samt forste och andre vice ordférande, till kommunstyrelsens reglemente.

Forslaget till nytt ersattningsreglemente innebér i huvudsak att:

Beloppen fér sammantradesarvode, hogsta belopp for férlorad arbetsinkomst samt
belopp for schablonerséttning for egenforetagare bestams for 2027 ars niva.

Arvodet, baserat pa procent av riksdagsarvodet, fér merparten av de
manadsarvoderade uppdragen andras. Flertalet arvoden hojs och nagra sénks.

Resekostnadsersattning endast ges for den del av resan som oOverstiger 6 km
enkel vag, istallet for att utga for hela resan vid resor éver 3 km.

Resekostnadsersattning i samband med justering av protokoll tas bort.

Det tydliggors att forlorad arbetsinkomst handlar om ett faktiskt inkomstbortfall fér
den fortroendevalde.

| 6vrigt innebar forslaget till nytt reglemente nagra andrade formuleringar och
anpassningar till nuvarande férhallanden. Bland annat ska schablonersattningen som
laggs till den forlorade arbetsinkomsten for ersattning for forlorad pensionsavséattning
andras fran 4,5 % till 6 %. Detta till foljd av bestammelserna i regelverket OPF-KR25 och
nuvarande pensionspolicy for fortroendevalda.

Kommunstyrelseforvaltningen har inga invandningar mot den parlamentariska gruppens
forslag och noterar att den totala kostnadsokningen till foljd av féreslagna forandringar av
manadsarvoden ar cirka 300 000 kr. Uppgiften tas med i budgetarbetet infor 2027-2029.

Forslag till beslut pa sammantradet

Maria Mari¢ (KD) foreslar att arvodet for kommunstyrelsens ordférande ska sénkas till 60
% av gallande riksdagsarvode, att arvodet for kommunstyrelsens vice ordférande ska
sankas 50 % av gallande riksdagsarvode samt att det ska skrivas in i
ersattningsreglementet for fortroendevalda att det ska goras avdrag for kaffe och fika
under politiska sammantraden.

Beslutsgang

Ordféranden stéller kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag mot Maria Mari¢s (KD)
férslag och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA HAMPUS BORG 1
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T_I Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2026-04-15

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen, 2026-03-13

Redovisning av uppdrag fran parlamentarisk grupp om 6versyn av politisk organisation
samt ersattningsreglemente for fortroendevalda, 2023-03-13

Forslag till ersattningsreglemente for fortroendevalda

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA HAMPUS BORG 1



T_l Kommunstyrelseférvaltningen

Datum Kommunstyrelsen
2026-03-13

Arendenr
KS 2025-000031

Forslag fran parlamentarisk grupp for
oversyn av kommunens politiska
organisation och erséattningsreglemente for
fortroendevalda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige
besluta

att forste och andre vice ordférande inférs i kommunstyrelsen fran och med 2027-01-01,

att uppdragen som kommunstyrelsens ordférande samt férste och andre vice ordférande
ska beskrivas enligt den parlamentariska gruppens forslag och genom andring av
kommunstyrelsens reglemente,

att anta forslaget till ersattningsreglemente for fértroendevalda i Tibro kommun att galla
fran och med 2027-01-01,

att anse gruppens uppdrag redovisat och darmed upplésa den parlamentariska gruppen.

Arendet

Kommunfullméktige beslutade 2025-02-24 § 18 om ledamoter och erséttare till en
parlamentarisk grupp for 6versyn av kommunens politiska organisation samt
ersattningsreglemente for fortroendevalda, att galla fran och med 2027. Den
parlamentariska gruppen har laAmnat en redovisning av gruppens arbete och forslag.

Gruppen forslar en forandring av den politiska organisationen fran och med 2027-01-01 i
form av att férste och andre vice ordférande infors i kommunstyrelsen. Enligt nuvarande
arbetssatt innehas rollen som kommunstyrelsens vice ordférande av en foretradare for
oppositionen (tillika oppositionsrad). Syftet med forandringen ar att ordféranden vid
franvaro i forsta hand ska ersattas av en foretradare fran det politiska styret/den politiska

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Besoksadress: Centrumgatan 17

E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBR I
Handlaggare: Frida Blomqvist, frida.blomqvist@tibro.se



majoriteten, vilket &r ett vanligt arbetssatt i manga kommuner. Inférande av forste vice
ordférande i kommunstyrelsen foreslas inte i 6vrigt paverka uppdraget som
oppositionsrad. Forslaget ar ocksa att uppdraget som forste vice ordférande i
kommunstyrelsen inte innebar nagot ytterligare manadsarvode an det som utgar till
personen for uppdraget som ledamot i arbetsutskottet.

Dartill foreslar gruppen beskrivningar att uppdragen som kommunstyrelsens ordférande
samt forste och andre vice ordférande, till kommunstyrelsens reglemente.

Forslaget till nytt ersattningsreglemente innebér i huvudsak att:

Beloppen for sammantradesarvode, hogsta belopp for forlorad arbetsinkomst samt
belopp for schablonerséttning for egenforetagare bestams for 2027 ars niva.
Arvodet, baserat pa procent av riksdagsarvodet, for merparten av de
manadsarvoderade uppdragen andras. Flertalet arvoden hojs och nagra sanks.
Resekostnadsersattning endast ges for den del av resan som overstiger 6 km
enkel vag, istallet for att utga for hela resan vid resor 6ver 3 km.
Resekostnadsersattning i samband med justering av protokoll tas bort.

Det tydliggors att forlorad arbetsinkomst handlar om ett faktiskt inkomstbortfall fér
den fortroendevalde.

| 6vrigt innebar forslaget till nytt reglemente nagra andrade formuleringar och
anpassningar till nuvarande forhallanden. Bland annat ska schablonersattningen som
laggs till den forlorade arbetsinkomsten for ersattning for forlorad pensionsavséattning
andras fran 4,5 % till 6 %. Detta till foljd av bestammelserna i regelverket OPF-KR25 och
nuvarande pensionspolicy for fortroendevalda.

Kommunstyrelseforvaltningen har inga invandningar mot den parlamentariska gruppens
forslag och noterar att den totala kostnadsokningen till foljd av féreslagna forandringar av
manadsarvoden ar ca 300 000 kr. Uppgiften tas med i budgetarbetet infor 2027-2029.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen, 2026-03-13

Redovisning av uppdrag fran parlamentarisk grupp om 6versyn av politisk organisation
samt ersattningsreglemente for fortroendevalda, 2023-03-13

Forslag till ersattningsreglemente for fortroendevalda

Gustav Olofsson Frida Blomqvist
Kommunchef Kanslichef

Sida 2 (2)



TIBROI

Datum
2026-03-13

Arendenr
2025-000031

Redovisning av uppdrag fran
parlamentarisk grupp

Oversyn av politisk organisation och
ersattningsreglemente for fortroendevalda
Infor mandatperioden 2027-2030

Tibro kommun
543 80 TIBRO

www.tibro.se
kommun@tibro.se
Vaxel: 0504-180 00
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1 Beskrivning av uppdrag

Kommunfullméaktige beslutade 2022-04-25 § 47 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att
uppdra till kommunfullmaktiges valberedning att lamna forslag pa ledaméter och ersattare
till en parlamentarisk grupp, for 6versyn av kommunens ersattningsreglemente for
mandatperioden 2027-2030, till kommunfullmaktige i februari 2025.

Kommunfullméktige beslutade 2025-02-24 om féljande personer att inga i den
parlamentariska gruppen:

Ledamoter:  Rolf Eriksson (S), Maria Mari¢ (KD), Kristian Johansson (SD), Martin
Toresson (V), Per-Olof Andersson (M), Ann Ohlsson (L), Anna-Karin
Johansson (C)

Ersattare: Thomas Carlsson (S), Sara Holm (KD), Ase Nicklasson (SD), John
Johansson (V), Mikael Faleke (M), Peter Séderlund (L), Stefan Grad (C)

Per-Olof Andersson (M) utsags till sammankallande foér gruppen.

Gruppen har genomfért moten vid féljande tillfallen: 2025-04-09, 2025-05-28, 2025-08-07,
2025-09-25, 2025-12-11 samt 2026-02-19.

2 Forslag gallande den politiska
organisationen

2.1 Inforande av forste och andre vice ordfdérande i
kommunstyrelsen

Forslaget innebar att foérste och andre vice ordférande inférs i kommunstyrelsen. Enligt
nuvarande arbetssatt innehas rollen som kommunstyrelsens vice ordférande av en
foretradare for oppositionen (tillika oppositionsrad).

Syftet med att inféra forste och andre vice ordférande &r att ordféranden vid franvaro i
forsta hand ska erséttas av en foretradare fran det politiska styret/den politiska
majoriteten, vilket ar ett vanligt arbetssatt i manga kommuner. Inférande av forste vice
ordférande i kommunstyrelsen foreslas inte i dvrigt paverka uppdraget som
oppositionsrad.

Forslaget ar ocksa att uppdraget som forste vice ordférande i kommunstyrelsen inte
innebar nagot ytterligare manadsarvode an det som utgar till personen for uppdraget som
ledamot i arbetsutskottet.
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Gruppens forslag:

Att forste och andre vice ordférande i kommunstyrelsen infors frAn och med
2027-01-01

2.2 Beskrivning av uppdragen som ordfdorande, forste
vice ordférande samt andre vice ordférande i
kommunstyrelsen

Forslaget innebér att en beskrivning ska finnas av uppdragen som ordférande, forste vice
ordférande samt andre vice ordférande i kommunstyrelsen.

Nuvarande skrivning i kommunstyrelsens reglemente 8§ 14 om ordférandens uppgifter
foreslas kompletteras samt att tva nya paragrafer laggs till, med beskrivning av uppdragen
som forste vice och andre vice ordférande.

Uppdragen foreslas beskrivas enligt nedan:
Uppdrag som kommunstyrelsen ordférande (kommunalrad)

Uppdraget som kommunstyrelsens ordférande innebar ett heltidsuppdrag for den politiska
majoriteten/det politiska styret i kommunen.

Ordférande leder kommunstyrelsens och kommunstyrelsens arbetsutskotts arbete och
moten. Ordférande leder ocksa arbetet i kommunstyrelsens presidium. | sitt arbete bitrads
kommunstyrelsens ordférande av viceordfdrandena nar ordférande anser att det behovs.
Till stéd for arbetet finns kommunchefen, vars uppgifter regleras i antagen instruktion.

Uppdraget som kommunstyrelsens ordférande ar mangfacetterat. | uppdraget ingar bland
annat att:

ansvara for genomfoérandet av sammantraden och sakerstalla att arenden foljs av
fullgoda beslutsunderlag.

planera och forbereda styrelsens strategiska och langsiktiga arbete i samrad med
forvaltningen.

ha sarskild uppsikt dver kommunstyrelsens forvaltningsomrade.

for kommunstyrelsens rakning ha uppsikt éver kommunens 6vriga
namndfdrvaltning.

folja fragor av betydelse for kommunens utveckling, kommunens ekonomiska
intressen, samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor.

framja ett kommungemensamt synsatt, verka for samforstand och samverkan med
kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder.
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representera kommunstyrelse, och i forekommande fall kommunen som helhet, vid
uppvaktningar hos enskilda personer, myndigheter, konferenser och
sammantraden.

Uppdraget som ordférande styrs ocksa av kommunallagen. Vidare anges i
kommunstyrelsens delegationsordning vad som sarskilt ankommer pa ordféranden att
utfora.

Kommunstyrelsens ordforande far narvara vid sammantrade med kommunens 6vriga
namnder. Ordféranden far delta i dverlaggningarna, yttra sig, men inte delta i besluten.
Narvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutdvning eller da jav foreligger.

Uppdrag som kommunstyrelsens forste vice ordférande

Uppdraget som kommunstyrelsens forste vice ordférande ar kopplat till den politiska
majoriteten/det politiska styret i kommunen.

Forste vice ordférande ar en del av kommunstyrelsens beredande organ — arbetsutskottet
— och ska vara beredd att vid behov iklada sig rollen som ordférande i handelse av att
ordinarie ordférande inte kan narvara.

Uppdrag som kommunstyrelsens andre vice ordférande (oppositionsrad)

Uppdraget som kommunstyrelsens andre vice ordférande ar ett deltidsuppdrag kopplat till
den politiska oppositionen i kommunen.

Andre vice ordférande utgér en del av kommunstyrelsens presidium och ska darmed
arbeta for att skerstalla att kommunstyrelsens arbete sker enligt antagna arbetsformer.

Andre vice ordférande ar en del av kommunstyrelsens beredande organ — arbetsutskottet
— och ska dar sarskilt varna oppositionens intressen.

| egenskap av oppositionsrad har andre vice ordforande en sarskild stallning for det
oppositionella arbetet i kommunen. Det aligger andre vice ordférande att sarskilt beakta
att dvriga oppositionspartier har god insyn och mojlighet att bedriva oppositionsarbete.
Formerna for detta 6verenskommes mellan oppositionspartierna.

Dartill innebar arbetet som andre vice ordférande att:

bistda kommunstyrelsens ordférande med att hantera uppgifter nar s ar pakallat.
bistd kommunstyrelsens ordférande med att representera kommunen vid olika
samarbetsformer lokalt, regionalt och nationellt, nar sa ar pakallat. Vid
representation ska den politiska linje som faststéllts av kommunfullméaktige
foresprakas.

félja kommunstyrelsens verksamhet.
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leda kommunstyrelsen arbete vid ordférandes och forste vice ordférandes
franvaro.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande far narvara vid sammantrade med kommunens
ovriga namnder. Andre vice ordférande far delta i 6verlaggningarna, yttra sig, men inte
delta i besluten. Narvaroratten galler inte arenden som rér myndighetsutovning eller da jav
foreligger.

Gruppens forslag:

Att uppdragen som kommunstyrelsens ordférande samt forste och andre vice
ordférande beskrivs genom &ndring av kommunstyrelsens reglemente

3 Forslag gallande ersattnings-
reglementet for fortroendevalda

3.1 Sammantradesarvoden § 2

Fdrslaget innebar nya belopp for grundarvode och arvodet for varje darefter pabérjad
halvtimme. De nya beloppen baseras pa antagande om arlig upprakning mellan 2026 och
2027. Nuvarande belopp ar 491 kr for grundarvodet och 145 kr for varje paborjad
halvtimme.

Gruppens forslag:

Att beloppet for forsta sammantradestimmen (grundarvodet) ska vara 500 kr och
att beloppet for varje paborjad halvtimme ska vara 150 kr, for ar 2027

3.2 Resekostnadsersattning 8 5

Forslaget innebar férandrade bestdmmelser for resekostnadsersattning.

Enligt nuvarande bestimmelse utbetalas resekostnadserséttning for att delta i
sammantréde, forrattning eller for att justera protokoll om resan dverstiger 3 km enkel vag.
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Avstandet 3 km kan jamféras med att kommunen inte anordnar skolskjuts for elever i
grundskolan 8k 7-9 som har kortare avstand an 4 km mellan skolan och hemmet eller for
elever i anpassad gymnasieskola som har kortare avstand &n 6 km.

Nuvarande skrivning kan ocksa anses otydlig i hanseendet om resekostnadsersattning
enbart ska ges for den del av resan som 6verstiger 3 km eller hela resan. Tillampningen
idag innebar att hela resan ersétts.

Dartill anses skrivningen "eller for att justera protokoll” inaktuell, eftersom justering numer
sker digitalt i de flesta fall.

Gruppens forslag:

Att bestdmmelserna i ersattningsreglementet andras till att resekostnads-
ersattning ges for den del av resan som 6verstiger 6 km enkel vag

Att skrivningen i ersattningsreglementet om att resekostnadserséattning i
samband med justering av protokoll tas bort

3.3 Ersattning for forlorad arbetsinkomst mm 8§ 11

Forslag om tydligare definition av forlorad arbetsinkomst

Av ersattningsreglementet framgar att det med forlorad arbetsinkomst forstas inkomst av
tjdnst och inkomst av naringsverksamhet enligt den definition som finns i lagstiftningen
och dess forarbeten.

Forslaget innebér ett tydliggdrande av att forlorad arbetsinkomst handlar om ett faktiskt
inkomstbortfall for den fortroendevalde. Detta enligt att nuvarande bestammelser
kompletteras med féljande skrivning.

"Grunden for ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst ar att den fortroendevalde har
ett faktiskt inkomstbortfatt for tiden da fortroendeuppdraget genomfors. Det innebar att ratt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst inte finns vid uppdrag pa ledig tid (sdsom
flexledighet och semester).”

Hogsta belopp for forlorad arbetsinkomst

Nuvarande belopp for hdgsta ersattning per timme och dag ar 384 kr respektive 3 067 kr
Beloppen foreslas andras till 400 kr respektive 3 200 kr for 2027, utifran en arlig
upprakning.
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Forslag géallande hdjd schablonersattning

FoOr egenforetagare, som inte kan verifiera till vilket belopp forlorad arbetsinkomst
uppkommit, finns maojlighet att anséka om erséattning i form av ett schablonbelopp.
Beloppet motsvarar 50 % av det i ersattningsreglementet angivha maxbeloppet for
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Jamférelse av nivan for schablonersattning med Karlsborg, Hjo och Téreboda kommun
visar att 2025 ars ersattningsniva ger ett spann pa 144 kr - 190 kr/tim, dar Tibros niva ar
185 kr/tim.

Baserat pa uppskattad arlig procentuell upprakning antas beloppet for
schablonersattningen bli 198 kr/tim i 2027 ar niva. Gruppens forslag innebar att beloppet
satts till 200 kr/tim.

Gruppens forslag:

Att det i ersattningsreglementet tydliggors att forlorad arbetsinkomst handlar om
ett faktiskt inkomstbortfall for den fértroendevalde

Att erséattning for forlorad arbetsinkomst utgar med ett hogsta belopp om 400 kr
per timme och om 3 200 kr per dag, for ar 2027

Att schablonersattningen for forlorad arbetsinkomst ska vara 200 kr/tim, for ar
2027

3.4 Manadsarvode § 12

Diskussion har forts om nuvarande arvodesnivaer i forhallande till andra kommuner. Bade
vad galler hogre och lagre nivaer for uppdrag som enligt nuvarande reglemente ar
manadsarvoderade.

Sammanfattningsvis har gruppen sett behov av att héja manadsarvodet till kommunalrad
(kommunstyrelsens ordférande) och oppositionsrad (kommunstyrelsens vice ordférande).
Gruppen sag det aven befogat att &ndra merparten av dévriga manadsarvoden.

Gruppens forslag:

Att en férandring gors av arvodet for merparten av de manadsarvoderade
uppdragen




Nedan framgar gruppens forslag till forandrade manadsarvoden, sett till del av 2026 ars

riksdagsarvode (81 400 kr).

Den totala kostnaden for andrade manadsarvoden beraknas till ca 300 000 kr (inkl PO) i

2026 ars niva.
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Nuvarande del av
riksdagsarvode

Gruppens forslag

Kommunstyrelsens ordférande 95 % 100 %

77 330 kr 81 400 kr

Kommunstyrelsens andre vice ordférande 56 % 60 %

45 584 kr 48 840

Kommunfullméaktige, ordférande 3.3% 4 %

2 686 kr 3 256 kr

Kommunfullméaktige, 1: e vice ordférande 0,6 % 1%

488 kr 814 kr

Kommunfullmé&ktige, 2: e vice ordférande 0,6 % 1%

488 kr 814 kr

Kommunstyrelsen, dvriga AU-ledamoter 6,0 % 7%

4 884 kr 5 698 kr

Valberedningen, ordférande 0,6 % 1%

488 kr 814 kr

Revisionen, ordférande 5,0 % oférandrat
4 070 kr

Ovriga revisorer 3,0% oférandrat
2 442 kr

Socialndmnden, ordférande 16,2 % 17 %

13 187 kr 13 838 kr

Socialnamnden, vice ordférande 6,0 % 7%

4 884 kr 5 698 kr

Socialndmnden, évriga AU-ledamoter 24 % 3%

1 954 kr 2 442 kr

Barn- och utbildningsndmnden, ordférande 16,2 % 17 %

13 187 kr 13 838 kr
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Barn- och utbildningsndmnden, vice ordférande 6,0 % 7%

4 884 kr 5 698 kr

Barn- och utbildningsnamnden, évriga AU-ledaméter 2,4 % 3%

1 954 kr 2 442 kr

Byggnads- och trafikndmnden, ordférande 5,4 % 6 %

4 396 kr 4 884 kr

Byggnads- och trafikndmnden, vice ordférande 1,8 % 2%

1 465 kr 1628 kr

Byggnads- och trafikndmnden, dvriga AU-ledaméter 0,6 % 1%

488 kr 814 kr

Kultur- och fritidsndmnden, ordférande 7.2% 8 %

5861 kr 6 512 kr

Kultur- och fritidsndmnden, vice ordférande 2,4 % 3%

1 954 kr 2 442 kr

Kultur- och fritidsnamnden, évriga AU-ledamoter 0,5% 1%

407 kr 814 kr

Samhallsbyggnadsnamnden, ordférande 7,5 % 8 %

6 105 kr 6 512 kr

Samhallsbyggnadsnamnden, vice ordférande 2,5% 3%

2 035 kr 2 442 kr

Samhallsbyggnadsnamnden, 6vriga AU-ledaméter 0,5 % 1%

407 kr 814 kr

Valnamnden, ordforande (valar) 2,4 % 2%

1 954 kr 1628 kr

Valnamnden, vice ordférande (valar) 12% 1%

977 kr 814 kr

Overformyndare, ordinarie 3,0% ofdrandrat
2 442 kr

Overformyndare, ersattare 1,0% ofdrandrat
814 kr

Tillganglighetsradet, ordférande * 1,2% 1%

977 kr 814 kr
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Pensionarsradet, ordférande 1,2% 1%

977 kr 814 kr

Folkhalsoradet, ordférande * 1,2 % 1%

977 kr 814 kr

Tibrobyggen, ordférande 10 % oférandrat
8 140 kr

Tibrobyggen, vice ordférande 8 % ofdrandrat
6 512 kr

Tibrobyggen, ledamoter 4% ofdrandrat
3 256 kr

Tibrobyggen, revisor 2% oférandrat
1628 kr

Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 8 % oférandrat
ordforande 6 512 kr

Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 6% oforandrat
vice ordférande 4 884 kr

Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 4% oforandrat
ledamoter 3 256 kr

Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 2% oférandrat
lekmannarevisor 1628 kr

*) Ordférande i radet ar den ledamot som har utsetts av kommunstyrelsen. | det fall kommunstyrelsens
ordférande eller andre vice ordférande utses som ordférande utgar inget sarskilt arvode for uppdraget i radet.

3.5 Telefonersattning 8§ 15

Enligt nuvarande bestammelser betalas telefonerséattning om 400 kr/ar ut till ordférandena
i kommunfullméaktige, valberedningen (valar), kommunstyrelsen, socialnamnden, barn-
och utbildningsnamnden, byggnadsnamnden, valnamnden (valar), kultur- och
fritidsndmnden och samhallsbyggnadsnamnden samt vice ordféranden i
kommunstyrelsen och socialndmnden fér samtal som gdors med privat telefon, med
anledningen av fortroendeuppdraget. Detta sker trots att majoriteten av privata
mobilabonnemang i Sverige numer har en fast manadskostnad och inkluderar
obegransade samtal.
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Dartill finns en skrivning om att kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande samt
socialnamndens ordférande och vice ordférande disponerar var for sig en av Tibro
kommun &gd mobiltelefon. Anvands mobiltelefonen for privata samtal ska dessa betalas
pa lampligt satt.

| praktiken &r det endast kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande som har en
kommuné&gd telefon, vilket anses tillrackligt.

Gruppens forslag:

Att ersattningsreglementet anpassas till nuvarande férhallande genom att
bestdammelserna om telefonersattning tas bort och att skrivningen om
kommunégd telefon till kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande
kvarstar pa lamplig plats

4 Ovrigt

For kannedom har foljande ocksa diskuterats men inte resulterat i ndgot majoritetsbeslut
om forslag fran gruppen:

Organisation och uppdrag for tillganglighetsradet

Inférande av forste och andre vice ordférande i némnder

Antal ledaméter i kommunfullméktige

Alternativa organiseringar av kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden
Insynsplats i KS, namnder och bolagsstyrelser, till de partier som finns
representerade i KF

Insynsplats i KS och eventuellt namnder, till media
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Bestammelserna i detta reglemente géller for Tibro kommuns fértroendevalda fran och
med 1 januari 2027.

Fortroendevald ansvarar sjalv for att ansékan om arvode och ersattning sker enligt dessa
bestammelser.

§1 Tillampningsomrade

Detta reglemente galler for

a) ledamoter och erséattare i kommunfullmaktige, styrelser, namnder, beredningar,
arbetsgrupper eller motsvarande som kommunfullméktige beslutat om eller efter
kommunfullmaktiges bemyndigande,

b) ledamoter och ersattare i utskott, rad, beredningar, arbetsgrupper, och
motsvarande utsedda av respektive styrelse eller namnd,

C) revisorer utsedda for granskning av kommunens verksamheter,

d) representanter (som ar tillsatta av kommunfullméktige, styrelse eller namnd)
i extern organisation, och som inte far ersattning pa annat satt,

e) ordférande, vice ordférande, ledamoter, ersattare samt lekmannarevisorer i
kommunens bolag.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har ratt att i forekommande fall avgéra om
bestammelserna aven ska galla andra fértroendeuppdrag.

82 Sammantradesarvoden

Den som deltar i sammantrade har ratt till sammantradesarvode enligt foljande

a) grundarvodet ar 500 kr for forsta sammantradestimmen under saval dag-
som kvallstid

b) arvodet ar darefter 150 kr for paborjad halvtimme under saval dag- som
kvallstid,

C) hdgsta arvodesbelopp for en och samma dag motsvaras av ersattningen for
8 timmar

Sammantradesarvodena justeras arligen den 1 januari utifran den procentuella hojning
som skett av riksdagsarvodet.

Nagon reduktion av grundarvode ska inte ske vid narvarande av flera sammantraden
under en och samma dag.



Sammantradesarvode utbetalas av kommunfullmaktige, respektive styrelse eller ndamnd.
Vidare utbetalas sammantradesarvode av det organ som utsett ledamot till beredningar,

arbetsgrupper och motsvarande eller till att representera vid annan styrelse eller nAmnds
sammantréde.

8 3 Sammantradesarvode till ersattare

Ersattare som ar narvarande vid sammantrade har samma réatt till ersattning som ledamot
vid tjanstgoring i ledamots stalle. Nar ersattare ar narvarande utan att tjanstgora har
ersattaren ratt till 75 % av sammantradesarvodet.

Ersattare i kommunfullméktige har dock endast rétt till arvode vid tjanstgoring.

84 Protokolljustering

For protokollsjustering ges ingen ersattning.

85 Resekostnadsersattning

For att delta i sammantrade eller forrattning utgar resekostnadsersattning efter samma
grunder som galler for kommunens anstallda.

Resekostnadsersattning utgar aven till narvarande erséattare som inte tjanstgor.
Samakning bor ske i den man det ar majligt.

Resekostnadserséttning utbetalas endast for den del av resan som Overstiger 6 km enkel
vag.

8§ 6 Traktamente

For att delta i sammantréade eller forrattning betalas traktamente efter samma grunder
som galler for kommunens anstallda.

Traktamente utbetalas endast om sammantradet/forrattningen ager rum utanfor Tibro.
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8§ 7 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantrade
eller forrattning for vard och tillsyn av barn i den fortroendevaldes familj, och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.

Ersattning betalas inte ut for vard och tillsyn som utférs av egen familiemedlem eller
annan narstaende samt inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Fortroendevald som dnskar ersattning for barntillsyn ska meddela sekreteraren for aktuell
namnd vem som anlitats for barntillsyn, och den kostnad som uppkommit.

Ersattning enligt denna paragraf utgar dock med ett hogsta belopp om 300 kr per
barntillsynstillfélle.

§8 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréde
eller forrattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedséattning eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller annan
narstaende.

Fragan om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

89 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedséttning

Ersattning betalas ut till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sarskilda
kostnader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantrade eller forrattning och
som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjalp
med inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Fragan om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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8 10 Forrattningsarvoden

For ej protokollférda forrattningar som ledamot eller ersattare deltagit i utgar arvode enligt
88 2-3 och ersattning enligt §8 5-6.

Den tid som avses for arvode i samband med ej protokollférda férrattningar ska vara
forrattningstid inklusive den restid som genomfdrs utanfor Tibro kommun.

Deltagande i externa kurser och konferenser ska beslutas av aktuell namnd och i beslutet
ska framga om arvode ska utbetalas. For kurser och konferenser eller andra aktiviteter
som inte har en koppling till uppdraget utan som ar av allman karaktar ska
forrattningsarvode inte utbetalas.

8§ 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

For ansokt och styrkt forlorad arbetsinkomst utgar ersattning vid sammantrade med de
organ som anges i § 1 och forrattningar enligt § 10 enligt féljande:

Med forlorad arbetsinkomst forstas inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet
enligt den definition som finns i lagstiftningen och dess férarbeten.

Grunden for ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst ar att den fortroendevalde har
ett faktiskt inkomstbortfatt for tiden da fortroendeuppdraget genomfors. Det innebar att ratt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst inte finns vid uppdrag pa ledig tid (sasom
flexledighet och semester).

Till ersattningen for den forlorade arbetsinkomsten laggs en schablonersattning pa 6 %
som ersattning for férlorade pensionsavsattningar.

Ersattning enligt denna § utgar med ett hogsta belopp om 400 kr per timme. Hogsta
belopp enligt denna § fér en och samma dag ar 3 200 kr.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar aven till narvarande ersattare som inte
tjanstgor.

For ledamot eller ersattare som ar foraldraledig likstalls forlorad foréldrapenning med
forlorad arbetsinkomst.

Vid varje mandatperiods borjan, samt vid forandring av inkomst, ska fértroendevald lamna
loneuppgift fran arbetsgivaren till sekreteraren for aktuell namnd.

For egenforetagare ska beloppet som forlorad arbetsinkomst uppkommit till styrkas pa
l[ampligt sétt, exempelvis av foretagets revisor. Intyget lamnas till sekreteraren for
respektive ndmnd vid mandatperiodens bdrjan, samt vid forandring av inkomst.

Sida 6 (11)



Sida 7 (11)

For egenforetagare som inte kan verifiera till vilket belopp forlorad arbetsinkomst
uppkommit erhalls ett schablonbelopp motsvarande 50 % av tidigare angivna hégsta
belopp, det vill sdga 200 kr per timme respektive 1 600 kr for en och samma dag.

Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller semesterlon pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har rétt till ersattning for den forlorade semesterférmanen. Forlorad
semesterforman ersatts enligt styrkt underlag efter semesterarets slut, dock med maximalt
12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Samtliga belopp enligt denna paragraf justeras arligen den 1 januari utifran den hojning
som skett av riksdagsarvodet.

§ 12 Manadsarvode

Kommunstyrelsens ordforande ar heltidsengagerad och manadsarvodet ar 100 % av
géllande ars riksdagsarvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ar deltidsengagerad och manadsarvodet ar
60 % av gallande ars riksdagsarvode.

Ovriga ménadsarvoden beréknas pa angiven procentsats enligt nedan, av gallande ars
riksdagsarvode.

Samtliga arvoden avrundas till jAmna krontal.

Samtliga arvode justeras arligen den 1 januari utifran den héjning som skett av
riksdagsarvodet.

Kommunfullmaktige, ordférande 4%
Kommunfullmaktige, forste vice ordférande 1%
Kommunfullméaktige, andre vice ordférande 1%
Kommunstyrelsen, évriga AU-ledamoter 7 %
Valberedningen, ordférande 1%
Revisionen, ordférande 5%
Ovriga revisorer 3%
Socialnamnden, ordférande 17 %
Socialnamnden, vice ordférande 7%




Socialndmnden, évriga AU-ledamoter 3%
Barn- och utbildningsndmnden, ordférande 17 %
Barn- och utbildningsnamnden, vice ordférande 7%
Barn- och utbildningsnamnden, évriga AU-ledaméter 3%
Byggnads- och trafikndmnden, ordférande 6 %
Byggnads- och trafikndmnden, vice ordférande 2%
Byggnads- och trafikndmnden, évriga AU-ledamdéter 1%
Kultur- och fritidsndmnden, ordférande 8%
Kultur- och fritidsnamnden, vice ordférande 3%
Kultur- och fritidsnamnden, évriga AU-ledaméter 1%
Samhallsbyggnadsnamnden, ordférande 8 %
Samhallsbyggnadsnamnden, vice ordférande 3%
Samhallsbyggnadsnamnden, évriga AU-ledaméter 1%
Valnamnden, ordforande (valar) 2%
Valnamnden, vice ordférande (valar) 1%
Overférmyndare, ordinarie 3%
Overférmyndare, erséttare 1%
Tillganglighetsradet, ordférande* 1%
Pensionarsradet, ordforande 1%
Folkhalsoradet, ordférande* 1%
Tibrobyggen, ordférande 10 %
Tibrobyggen, vice ordférande 8%
Tibrobyggen, ledamaoter 4%
Tibrobyggen, lekmannarevisor 2%
Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 8 %

ordférande
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Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 6 %
vice ordférande

Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 4 %
ledamoter

Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 2%
lekmannarevisor

*) Ordférande i radet ar den ledamot som har utsetts av kommunstyrelsen. | det fall kommunstyrelsens

ordférande eller andre vice ordférande utses som ordférande utgar inget sarskilt arvode for uppdraget i radet.

§ 13 Minskning av manadsarvode

Om fortroendevald med manadsarvode under nagon tid pa grund av sjukdom eller annan
omstandighet inte kan fullgéra sitt uppdrag har kommunstyrelsens arbetsutskott rétt att
besluta om detta ska medféra minskning av manadsarvodet. Vidare har
kommunstyrelsens arbetsutskott i detta fall ratt att besluta om den fortroendevaldes
ersattare ska erhalla sarskild ersattning for darav foranlett merarbete.

Om en heltidsengagerad eller deltidsengagerad fortroendevald innehar tidskravande
uppdrag, for vilket sarskilt arvode utgar fran annan huvudman, kan kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta om minskning av manadsarvodet.

Avgar fortroendevald med manadsarvode under tjanstgdéringsperioden fordelas arvodet
mellan hen och den som intrader i hens stélle i férhallande till den tid under vilken var och
en av dem innehaft uppdraget.

For hel- och deltidsengagerad fortroendevald géller att arvoderade uppdrag utbver § 12
anmals till kommunstyrelsens arbetsutskott arligen.

§ 14 Sarskilda regler for kommunstyrelsens ordférande och
andre vice ordférande

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande ska beviljas ledighet utan
reduktion av arvodet, med tid som motsvarar semester for tjansteman med motsvarande
alder.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande erhaller inte sammantrades-
eller férrattningsarvode, inte heller arvode for annat ordférandeuppdrag inom detta
reglementes tillampningsomrade.
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Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande har rétt att vara foréldraledig
hogst 12 manader, dock langst till och med mandatperiodens slut.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande har rétt att vid sjukskrivning
vara ledig hogst 12 manader, dock langst till och med mandatperiodens slut.

Kommunfullméaktige beslutar om ledighet med anledning av féraldraledighet eller
sjukskrivning samt utser ersattaren for den fortroendevalde om ledighet ska beviljas for
langre tid an sex manader. For kortare tid &n sex manader beslutar kommunstyrelsen.

Inga arvoden eller andra ersattningar betalas till den fortroendevalde under
foraldraledighet, inte heller vid sjukskrivning som innebar oférmaga att utféra uppdraget.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande disponerar var for sig en av
kommunen agd mobiltelefon. Anvands telefonen for privata samtal ska dessa betalas pa
[Ampligt satt.

§ 15 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode

| manadsarvode ingar i huvudsak och i tillampliga delar foljande arbetsuppgifter
a) rutinmassigt folja forvaltningens arbete,

b) genomgang, presidieberedningar och beredning av arenden med féredragande,
sekreterare eller annan anstélld med anledning av sammantraden, férrattningar,
besiktningar,

C) overlaggningar med anstalld for ordférandeuppdragets fullgérande,

d) planerings- och uppféljningsmaoten samt forberedelser infér utbildning av
réstmottagare i samband med allmanna val eller folkomréstning,

e) nyttjande av narvaroratt vid kommunstyrelse eller namnds sammantrade,
f) besok pa forvaltningar for information, paskrift av handlingar,

s)) justering av protokoll,

h) mottagning for allméanheten, telefonsamtal,

i) Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke

kommunala organ,

)] restid i anledning av ovan uppraknade uppgifter,
K) vardskap vid maltider och annan representation,
) narvaro vid invigningar, pressinformationer,

m) utdvande av delegationsbeslut.



§ 16 AnsoOkan och utbetalning

Arvode och ersattningar enligt bestammelserna i detta reglemente utbetalas manadsvis
efter ansokan fran den fortroendevalde.

AnsoOkan ska goras snarast och senast inom sex manader fran sammantradesdagen eller
motsvarande. Ans6kan om ersattning for férlorad semesterférman ska goéras senast inom
en manad efter intjanandearets slut.

Ersattningsansprak som inkommit for sent hanteras inte.

§ 17 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsens arbetsutskott ager tolkningsféretrade och tillampar bestammelserna i
detta reglemente.
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_E|s_lattnl|ngsneglemente Foribrroendevalaa

Bestammelserna i detta reglemente galler for Tibro kommuns fortroendevalda fran och
med 1 januari 2027.

Fortroendevald ansvarar sjalv for att ansékan om arvode och ersattning sker enligt dessa
bestammelser.

§1 Tillampningsomrade
Detta reglemente galler for

a) ledamoter och erséattare i kommunfullmaktige, styrelser, namnder, kemmittéer ,
beredningar, arbetsgrupper eller motsvarande som kommunfullméaktige beslutat
om eller efter kommunfullméktiges bemyndigande,

b) ledamoter och ersattare i utskott, rad, kemmittéer, beredningar, arbetsgrupper,
dtredningar och motsvarande utsedda av respektive styrelse eller namnd,

C) revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper verksamheter,

d) kemmunala representanter (som &r tillsatta av kommunfullmaktige, styrelse eller

namnd) i-styrelse-utanférkommunens i extern organisation, och som inte far

ersattning pa annat satt,

e) ordférande, vice ordférande, ledamoter, ersattare samt lekmannarevisorer i
kommunens bolag.

Kommunstyrelsens persenalarbetsutskott har ratt att i forekommande fall avgéra om
bestammelserna aven ska gélla andra persener fortroendeuppdrag.

82 Sammantradesarvoden

Den som deltar i sammantrade har ratt till sammantradesarvode enligt foljande

a) grundarvodet ar 491 kr{2026) 500 kr for férsta sammantradestimmen under saval
dag- som kvallstid

b) arvodet ar darefter 245-ke{2026) 150 kr for paborjad halvtimme under saval dag-
som  kvallstid,



C) hdgsta arvodesbelopp for en och samma dag motsvaras av erséttningen for
8 timmar (det vill sdga 2 600 kr i 2027 ars niva).

Sammantradesarvodena justeras arligen den 1 januari utifran den procentuella hojning
som skett av riksdagsarvodet.

Nagon reduktion av grundarvode ska inte ske vid narvarande av flera sammantraden
under en och samma dag.

Sammantradesarvode utbetalas av kommunfullmaktige, respektive styrelse eller nAmnd.

Vidare utbetalas sammantradesarvode av det organ som utsett ledamot till beredningar,

arbetsgrupper och motsvarande eller till att representera vid annan styrelse eller namnds
sammantrade.

83 Sammantradesarvode till ersattare

Erséattare som ar narvarande vid sammantrade erhaller har samma ratt till ersattning som
ledamot vid tjanstgoring i ledamots stalle. Nar ersattare ar narvarande utan att tjanstgora
erhalls har ersattaren ratt till 75 % av det sammantradesarvodet. sem-utgar-

Ersattare i kommunfullmaktige erhaller har dock endast rétt till arvode endast-i-defall-man
tianstgér-Hedamets-stalle-vid tjanstgoring.

§4 Protokolljustering
For protokollsjustering i-kemmunfullmaktigehamnderoch-styrelserfarjusterare ges ingen

ersattning.

85 Resekostnadsersattning

For att delta i sammantrade eller forrattning ellerférattjusteraprotokell utgar

resekostnadsersattning efter samma grunder som galler for kommunens anstallda.
Resekostnadsersattning utgar aven till narvarande erséattare som inte tjanstgor.

Samakning bor ske i den man det ar majligt.
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Resekostnadserséttning utbetalas endast em+resan-6verstiger-3-kilometer-enkelvag for

den del av resan som Overstiger 6 km enkel vag.

§6 Traktamente

For att delta i sammantrade eller forrattning betalas traktamente efter samma grunder
som galler for kommunens anstallda.

Traktamente utbetalas endast om sammantradet/forrattningen ager rum utanfér Tibro.

8§ 7 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantrade
eller forrattning for vard och tillsyn av barn i den fortroendevaldes familj, och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar.

Ersattning betalas inte ut for vard och tillsyn som utférs av egen familiemedlem eller
annan narstaende samt inte heller for tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

Fortroendevald som dnskar ersattning for barntillsyn ska meddela sekreteraren

personalredogéraren for respektive aktuell namnd vem som anlitats fér barntillsyn, och

den kostnad som uppkommit.

Ersattning enligt denna paragraf utgar dock med ett hogsta belopp om 300 kr per
barntillsynstillfélle.

§8 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller
svart sjuk

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantréde
eller forrattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk
person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller annan
narstaende.

Fragan om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott.
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89 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersattning betalas ut till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sarskilda
kostnhader som uppkommit till féljd av deltagande vid sammantrade eller forrattning och
som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, hjalp
med inlasning och upplasning av handlingar och liknande.

Fragan om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

8 10 Forrattningsarvoden

For ej protokollférda forrattningar som ledamot eller erséttare deltagit i utgar arvode enligt
8§ 2-3 och ersattning enligt 88 5-6.

Den tid som avses for arvode i samband med ej protokollférda forrattningar ska vara
forrattningstid inklusive den restid som genomférs utanfor Tibro kommun.

Deltagande i externa kurser och konferenser kurser ska alltid-beslutas av aktuell namnd
eller-utskett (kan vara delegerat utskott men behover inte std med hér) och i beslutet ska
framga om arvode ska utbetalas. For kurser och konferenser eller andra aktiviteter som
inte har en koppling till uppdraget utan som ar av allméan karaktar ska forrattningsarvode
inte utbetalas.

8 11 Ersattning for forlorad arbetsinkomst med mera

For yrkad ansokt och styrkt forlorad arbetsinkomst utgar ersattning vid sammantrade med
de organ som anges i § 1 och forrattningar enligt 8 10 enligt foljande:

Med forlorad arbetsinkomst forstas inkomst av tjanst och inkomst av naringsverksamhet
enligt den definition som finns i lagstiftningen och dess foérarbeten.

Grunden for réatten till ersattning for forlorad arbetsinkomst ar att den fortroendevalde har
ett faktiskt inkomstbortfatt for tiden da fortroendeuppdraget genomfors. Det innebar att réatt
till ersattning for forlorad arbetsinkomst inte finns vid uppdrag pa ledig tid (sdsom
flexledighet och semester).

Till ersattningen for den forlorade arbetsinkomsten laggs en schablonersattning pa 4:5
6 % (anpassning till senast antagna pensionspolicyn) som erséttning for forlorade
pensionsavsattningar.
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Ersattning enligt denna § utgar med ett hogsta belopp om 384-ke{2026) 400 kr per timme.
Hogsta belopp enligt denna 8 for en och samma dag ar 3-06#kr{2026) 3 200 kr.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar aven till narvarande ersattare som inte
tjanstgor.

For ledamot eller ersattare som ar foraldraledig likstalls forlorad foréldrapenning med
forlorad arbetsinkomst.

Vid varje mandatperiods bdrjan, samt vid férandring av inkomst, ska fortroendevald sem

inte-har en-anstallning -+ Tibro kommun-eller Skovde kommun lamna intyg-om-forlorad
arbetsinkomst |Oneuppgift fran arbetsgivaren. Intygetlamnas till personalredogéraren
sekreteraren for respektive namnd. Fér-anstalldai+TFibro-kemmun-eller-Skévde kemmun

finns-uppgifterom-forlorad-arbetsinkomst-hoes-toneenheten:
For egenforetagare ska beloppet som forlorad arbetsinkomst uppkommit till styrkas pa
lampligt sétt, exempelvis av foretagets revisor. Intyget lamnas till persenalredogéraren

sekreteraren for respektive namnd vid mandatperiodens bérjan, samt vid férandring av
inkomst.

For egenforetagare som inte kan verifiera till vilket belopp férlorad arbetsinkomst
uppkommit erhalls ett schablonbelopp motsvarande 50 % av tidigare angivna hégsta
belopp, det vill sdga 200 kr per timme respektive 1 600 kr fér en och samma dag.

Fortroendevald som har forlorat semesterersattning eller semesterlon pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har rétt till ersattning for den forlorade semesterformanen. Forlorad
semesterforman ersatts enligt styrkt underlag efter semesterarets slut, dock med maximalt
12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Samtliga belopp enligt denna paragraf justeras arligen den 1 januari utifran den hojning
som skett av riksdagsarvodet.

§ 12 Manadsarvode

Kommunstyrelsens ordférande ar heltidsengagerad och manadsarvodet ar 95-% 100 %
av gallande ars riksdagsarvode.

Kommunstyrelsens andre vice ordférande ar deltidsengagerad och manadsarvodet ar
56-% 60 % av gallande ars riksdagsarvode.

Ovriga manadsarvoden beréknas pa angiven procentsats enligt nedan, av gallande ars
riksdagsarvode.

Samtliga arvoden avrundas till jamna krontal.
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Samtliga arvode justeras arligen den 1 januari utifrdn den hojning som skett av

riksdagsarvodet.

Kommunfullméaktige, ordférande 333% 4 %
Kommunfullméaktige, 1: e vice ordférande 0,69% 1 %
Kommunfullméaktige, 2: e vice ordférande 0,69% 1 %
Kommunstyrelsen, dvriga AU-ledamdéter 6,0-% 7 %
Valberedningen, ordférande 0:6% 1 %
Revisionen, ordférande 5,0%
Ovriga revisorer 3,0%
Socialndmnden, ordférande 16:29%17 %
Socialndmnden, vice ordférande 6:06% 7 %
Socialnamnden, 6vriga AU-ledaméter 2:4% 3 %
Barn- och utbildningsndmnden, ordférande 16:2%17 %
Barn- och utbildningsndmnden, vice ordférande 6,0% 7 %
Barn- och utbildningsndmnden, dévriga AU-ledaméter 2:4% 3 %
Byggnads- och trafikndmnden, ordférande 5:4% 6 %
Byggnads- och trafikndmnden, vice ordférande 8% 2 %
Byggnads- och trafikndmnden, dvriga AU-ledamdéter 08:6% 1 %
Kultur- och fritidsndmnden, ordférande +2% 8 %
Kultur- och fritidsndmnden, vice ordférande 24% 3 %
Kultur- och fritidsnamnden, évriga AU-ledamoter 0,5% 1%
Samhallsbyggnadsnamnden, ordférande +59% 8 %
Samhallsbyggnadsnamnden, vice ordférande 25% 3 %
Samhallsbyggnadsndmnden, évriga AU-ledamoter 6;5% 1%
Valnamnden, ordférande (valar) 24% 2 %
Valnamnden, vice ordférande (valar) 2% 1%
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Overférmyndare, ordinarie 3.,0%
Overférmyndare, erséttare 1,0 %
Radetforfunktionshinderfrager Tillganglighetsradet, 1,2% 1%
ordférande *
Pensionarsradet, ordférande 12% 1%
Folkhalsoradet, ordférande* 12% 1%
Tibrobyggen, ordférande 10 %
Tibrobyggen, vice ordférande 8 %
Tibrobyggen, ledamaéter 4%
Tibrobyggen, lekmannarevisor 2%
Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 4% 8 %
ordforande
Tibro Elnat, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 3% 6 %
vice ordférande
Tibro Elnat, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 2% 4 %
ledamoter
Tibro Elnét, Tibro Energi och Tibro Energi Service, 1% 2%
lekmannarevisor
" _ordiorand 1%
" " farand 204
: edamd 204

*) Ordférande i radet ar den ledamot som har utsetts av kommunstyrelsen. | det fall kommunstyrelsens

ordférande eller andre vice ordférande utses som ordférande utgar inget sarskilt arvode for uppdraget i radet.

§ 13 Minskning av manadsarvodet

Om fortroendevald med manadsarvode under nagon tid pa grund av sjukdom eller annan
omstandighet inte kan fullgéra sitt uppdrag har kommunstyrelsens arbetsutskott ratt att



besluta om detta ska medféra minskning av manadsarvodet. Vidare har
kommunstyrelsens arbetsutskott i detta fall ratt att besluta om den fortroendevaldes
ersattare ska erhalla sarskild ersattning for darav foranlett merarbete.

Om en heltidsengagerad eller deltidsengagerad fortroendevald innehar tidskravande
uppdrag, for vilket sarskilt arvode utgar fran annan huvudman, kan kommunstyrelsens
arbetsutskott besluta om minskning av manadsarvodet.

Avgar fortroendevald med manadsarvode under tjanstgdringsperioden fordelas arvodet
mellan henrom/henne hen och den som intrader i hansthennes hens stalle i forhallande till
den tid under vilken var och en av dem innehaft uppdraget.

For hel- och deltidsengagerad fortroendevald géaller att arvoderade uppdrag utdver § 12
anmals till kommunstyrelsens arbetsutskott arligen.

§ 14 Sarskilda regler for heltids—och-deltidsengageradfortroendevald

kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordforande

Heltids—och-deltidsengagerad-fortroendevald Kommunstyrelsens ordférande och andre

vice ordforande ska beviljas ledighet utan reduktion av arvodet, med tid som motsvarar
semester for tjansteman med motsvarande alder.

Heltids—och-deltidsengagerad-fortroendevald Kommunstyrelsens ordforande och andre

vice ordforande erhaller inte sammantrades- eller forrattningsarvode, inte heller arvode for
annat ordférandeuppdrag inom detta reglementes tillampningsomrade.

Heltids—och-deltidsengagerad-fortroendevald Kommunstyrelsens ordférande och andre

vice ordférande har ratt att vara foraldraledig hogst 12 manader, dock langst till och med
mandatperiodens slut.

Heltids—och-deltidsengagerad-fortroendevald Kommunstyrelsens ordférande och andre

vice ordférande har ratt att vid sjukskrivning vara ledig hogst 12 manader, dock langst till
och med mandatperiodens slut.

Kommunfullméktige beslutar om ledighet med anledning av foraldraledighet eller
sjukskrivning samt utser erséattaren for den fértroendevalde om ledighet ska beviljas for
langre tid &n sex manader. For kortare tid an sex manader beslutar kommunstyrelsen.

Inga arvoden eller andra erséttningar betalas till den fértroendevalde under
foraldraledighet, inte heller vid sjukskrivning som innebar oférmaga att utféra uppdraget.

Kommunstyrelsens ordférande och andre vice ordférande disponerar var for sig en av
kommunen agd mobiltelefon. Anvands telefonen for privata samtal ska dessa betalas pa
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lampligt satt.

§ 15 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvode

| manadsarvode ingar i huvudsak och i tillampliga delar féljande arbetsuppgifter

a) rutinmassigt folja forvaltningens arbete,

b) genomgang, presidieberedningar och beredning av arenden med féredragande,
sekreterare eller annan anstalld med anledning av sammantraden, forrattningar,
besiktningar,

C) overlaggningar med anstalld for ordférandeuppdragets fullgérande,

d) planerings- och uppféljningsmaoten samt forberedelser infér utbildning av
réstmottagare i samband med allmanna val eller folkomréstning,

e) nyttjande av narvaroratt vid kommunstyrelse eller nAmnds sammantrade,
f) besok pa forvaltningar for information, paskrift av handlingar,

s)) justering av protokoll,

h) mottagning for allméanheten, telefonsamtal,

i) Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke

kommunala organ,
)] restid i anledning av ovan uppraknade uppgifter,

k) vardskap vid maltider och annan representation,



) narvaro vid invigningar, pressinformationer,

m) utdvande av delegationsbeslut.

ForrattningsArvode samt och ersattningar férférlorad-arbetsinkomst-ellerandrakostrader
enligt bestammelserna i detta reglemente utbetalas manadsvis efter sarskild-framstallan
ansokan fran den fortroendevalde.

ersattningar Ansokan ska goras snarast och senast inom sex manader fran
sammantradesdagen eller motsvarande. ¥+kande Ansokan om erséttning for forlorad
semesterforman ska goras senast inom en manad efter intjanandearets slut.

Ersattningsansprak som inkommit for sent hanteras inte.

8 17 Tolkning och tillampning

Kommunstyrelsens arbetsutskott &ger tolkningsféretrade och tillampar bestammelserna i
detta reglemente.
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T_I Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2026-04-15

Dnr 2026-000075

KS 8 56 Tillaggsanslag till barn- och
utbildningsndmnden i form av statsbidrag
for aktivitetsansvar

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att bevilja barn- och utbildningsnamnden tillaggsanslag med 1 200 000 kronor i 2026 ars
driftoudget med anledning av dkat atagande gallande aktivitetsansvar fran och med
halvarsskiftet och att samtidigt 6ka budgeterade intéakter fran statsbidrag i 2026 ars
driftbudget med motsvarande belopp.

Arendet

2026 ars budget faststalldes av kommunfullmaktige i juni 2025. Nar regeringens
budgetproposition presenterades under hdsten innehdll den bland annat en 6kning av de
generella statsbidragen for att finansiera aktivitetskrav for personer med forsorjningsstod.
Anslaget utkades med cirka 1,2 miljoner kronor baserat pa att kravet vantas inforas fran
och med juli 2026. 2027 dubblas uttkningen av statsbidraget med anledning av
helarseffekt. Definitivt beslut om inforandet av aktivitetskravet vantas tas i mars 2026.

Kommande beslut om aktivitetskrav vantas innebéra att personer for att fa
forsorjningsstod ska delta i av kommunen anvisade aktiviteter for att behalla ratten till
stddet. Syftet ar att minska passivitet, starka véagen till arbete och skapa en mer likformig
tildmpning i hela landet. Aktiviteterna ska vara meningsfulla och arbetsinriktade, till
exempel praktik, arbetstraning, utbildningsinsatser eller andra kompetenshojande
aktiviteter. Socialnamnden blir skyldig att erbjuda aktiviteter. Det racker alltsa inte att bara
stalla krav, utan kommunen maste ocksa tillhandahalla innehéllet. Kravet omfattar alla
vuxna mottagare av forsorjningsstod, inte bara de som star till arbetsmarknadens
forfogande. Den som utan godtagbara skal inte deltar i anvisade aktiviteter kan férlora
ratten till férsorjningsstod.

| Tibro har socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen arbetat gemensamt
med fragan. Forvaltningarna har kommit 6verens om att anstélla en
verksamhetsutvecklare fran och med januari 2026. Denna tjanst arbetar for bada
forvaltningarna men i dagslaget finansieras den av barn- och utbildningsnamnden.
Forslaget ar darfor att de tillforda medlen (1,2 miljoner kronor) for 2026 tillférs barn- och
utbildningsndmnden i form av ett tillaggsanslag.

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA HAMPUS BORG 1



Sida 2 (2)

T_I Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sammantradesdatum 2026-04-15

Kommunens februariprognos for skatteintékter och statshidrag visar pa ett 6verskott
gentemot budget. Bland annat pa grund av att ovan namnda tillskott till de generella
statsbhidragen ej fanns med i kalkylen nar budgeten beslutades. Intakterna for generella
statsbidrag foreslas darfor budgeteras upp med motsvarande belopp och kommunens
budgeterade resultat paverkas darfor inte.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunstyrelsefdrvaltningen 2026-03-16
Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsnamnden

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande

JAN HANNA HAMPUS BORG 1
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Datum Kommunstyrelsen
2026-03-16

Arendenr
KS 2026-000075

Tillaggsanslag till barn- och utbildnings-
namnden med anledning av statsbidrag for
aktivitetsansvar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige
besluta

att bevilja barn- och utbildningsnamnden tillaggsanslag med 1 200 000 kronor i 2026 ars
driftbudget med anledning av 6kat atagande gallande aktivitetsansvar fran och med
halvarsskiftet och att samtidigt 6ka budgeterade intakter fran statsbidrag i 2026 ars
driftbudget med motsvarande belopp.

Arendet

2026 ars budget faststalldes av kommunfullméaktige i juni 2025. Nar regeringens
budgetproposition presenterades under hosten innehdll den bland annat en 6kning av de
generella statsbidragen for att finansiera aktivitetskrav for personer med forsorjningsstod.
Anslaget utokades med cirka 1,2 miljoner kronor baserat pa att kravet vantas inforas fran
och med juli 2026. 2027 dubblas utdkningen av statsbidraget med anledning av
helarseffekt. Definitivt beslut om inférandet av aktivitetskravet vantas tas i mars 2026.

Kommande beslut om aktivitetskrav vantas innebéara att personer for att fa
forsorjningsstdd ska delta i av kommunen anvisade aktiviteter for att behalla ratten till
stddet. Syftet ar att minska passivitet, starka vagen till arbete och skapa en mer likformig
tilampning i hela landet. Aktiviteterna ska vara meningsfulla och arbetsinriktade, till
exempel praktik, arbetstraning, utbildningsinsatser eller andra kompetenshojande
aktiviteter. Socialnamnden blir skyldig att erbjuda aktiviteter. Det racker alltsa inte att bara
stalla krav, utan kommunen maste ocksa tillhandahalla innehallet. Kravet omfattar alla
vuxna mottagare av forsorjningsstod, inte bara de som star till arbetsmarknadens

Tibro kommun, 543 80 TIBRO, Besoksadress: Centrumgatan 17

E-post: kommun@tibro.se, www.tibro.se, Véxel: 0504-180 00 TIBR I
Handlaggare: Ulf Jansson, ulf.jansson@tibro.se



férfogande. Den som utan godtagbara skal inte deltar i anvisade aktiviteter kan forlora
ratten till férsorjningsstod.

| Tibro har socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen arbetat gemensamt
med fragan. Forvaltningarna har kommit 6verens om att anstélla en
verksamhetsutvecklare fran och med januari 2026. Denna tjanst arbetar for bada
forvaltningarna men i dagsléaget finansieras den av barn- och utbildningsnamnden.
Forslaget ar darfor att de tillférda medlen (1,2 miljoner kronor) for 2026 tillférs barn- och
utbildningsndmnden i form av ett tillaggsanslag.

Kommunens februariprognos for skatteintékter och statsbidrag visar pa ett 6verskott
gentemot budget. Bland annat pa grund av att ovan namnda tillskott till de generella
statshidragen ej fanns med i kalkylen nar budgeten beslutades. Intéakterna fér generella
statsbidrag foreslas darfor budgeteras upp med motsvarande belopp och kommunens
budgeterade resultat paverkas darfor inte.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen 2026-03-16
Beslutet skickas till

Barn- och utbildningsnamnden

Gustav Olofsson Ulf Jansson
Kommunchef Ekonomichef
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Dnr 2026-000107
KS 8§ 57 Arsredovisning 2025 fér AB Tibrobyggen

Beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att notera arsredovisning 2025, inklusive revisionsberattelse och granskningsrapport, for
AB Tibrobyggen.

Arendet

AB Tibrobyggen har lamnat in arsredovisning, inklusive revisionsberattelse och
granskningsrapport, for ar 2025. Bolagets resultat fore skatt uppgick till drygt 7,6 miljoner
kronor efter att resultatet belastats med 11,5 miljoner kronor for periodiskt underhall. Den
redovisade soliditeten ligger pa 18 %. Bolaget har ett fritt eget kapital pa 45,8 miljoner
kronor. Balansomslutningen minskade fran 467 miljoner kronor till drygt 464 miljoner
kronor for ar 2025.

Den av kommunfullmaktige utsedde lekmannarevisorn har granskat AB Tibrobyggens
verksamhet. Lekmannarevisorns ansvar ar att granska verksamheten och intern kontroll
samt prova om verksamheten bedrivs enligt fullmaktiges uppdrag och mal samt de
foreskrifter som galler for verksamheten. Revisorn bedémer sammantaget att bolagets
verksamhet i allt vasentligt har skotts pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt. Revisorn bedémer dartill att bolagets interna kontroll har varit
tillrécklig.

Kommunfullméktige delges AB Tibrobyggens arsredovisning som information och foreslas
inte fatta nagra beslut i a&rendet utéver att notera arsredovisningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunstyrelseforvaltningen, 2026-03-19
Arsredovisning 2025, inklusive revisionsberéttelse och granskningsrapport, for AB
Tibrobyggen

Beslutet skickas till

AB Tibrobyggen

Protokollet &r digitalt signerat. Utdragsbestyrkande
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Datum Kommunfullméktige
2026-03-19

Arendenr
KS 2026-000107

Arsredovisning 2025 fér AB Tibrobyggen

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige
besluta

att notera arsredovisning 2025, inklusive revisionsberattelse och granskningsrapport, for
AB Tibrobyggen.

Arendet

AB Tibrobyggen har lamnat in arsredovisning, inklusive revisionsberattelse och
granskningsrapport, for ar 2025. Bolagets resultat fore skatt uppgick till drygt 7,6 miljoner
kronor efter att resultatet belastats med 11,5 miljoner kronor for periodiskt underhall. Den
redovisade soliditeten ligger pa 18 %. Bolaget har ett fritt