Den
svenska
modellen

Extra lonepaslag till valfardens
veteraner

Motion till Kommunfullmaktige i Tibro

Tibro har, liksom manga andra kommuner, svart att rekrytera personal till vissa
yrkeskategorier. Det innebar, och kommer i framtiden annu mer innebara, svarigheter att
bemanna olika verksamheter. Dessutom leder det till 6kad belastning pa kommunens
medarbetare.

Att attrahera nya medarbetare till Tibro ar viktigt, och vi ser ett fortsatt behov av att utveckla
moderna anstallningar som upplevs som attraktiva i olika faser av medarbetarnas liv. Det ar
troligt att man som medarbetare har delvis olika behov och 6nskemal beroende pa om man
befinner sig mitt i livet med sma barn eller ar arsrik och mer flexibel.

Samtidigt ar behovet av erfaren personal i verksamheten stor. En viktig grupp ar seniora
medarbetare som ofta bidrar med trygghet for nya oerfarna medarbetare. Men seniora
medarbetare skulle ocksa efter pensionering kunna bidra till att 6ka redundansen i
verksamheten och fungera som beredskapspersonal under semestrar och arbetstoppar samt
for att handleda nyutbildade kollegor.

Ett initiativ som skulle locka fler av vara pensionerade medarbetare att stanna eller
aterkomma till kommunen, vore att lata dem erhalla mellanskillnaden mellan
arbetsgivaravgiften och alderspensionsavgiften, det vill sdga den fulla arbetsgivaravgiften
(for narvarande 31,42 %) och den lagre som galler for ersattning for arbete till personer som
vid arets ingang har fyllt 65 ar (fér narvarande 10,21 %). Loneférstarkningen utgors alltsa av
skillnaden i de olika nivaerna for arbetsgivaravgiften. For Tibro kommun kostar det inget
extra, jamfort med att anstalla en yngre medarbetare.

Forutsattningen for I16nepaslaget ska komma i fraga ar att Tibro kommun och arbetstagaren
ar éverens om att anstallningen ska fortsatta aven efter uppnadd pensionsalder. Det ar
darmed organisationens behov som ar utgangspunkten. Pa det har viset vill vi motivera
duktiga medarbetare att arbeta langre och tillvarata deras vardefulla kompetens.

Moderaterna i Tibro foreslar kommunfullmaktige:

Att uppdra at forvaltningen att i enlighet med motionens intentioner utreda hur ett extra
I6nepaslag motsvarande skillnaden i de olika nivaerna for arbetsgivaravgiften i praktiken
skulle kunna tilldmpas inom kommunens verksamheter dar bemanningen ar, eller
forvantas bli, en flaskhals.
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