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 Dnr 2024-000095  

KF § 115 Svar på motion om att tillåta 
kommunanställda att gå på 
cancerscreening på betald arbetstid  

Beslut 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Ärendet 

John Johansson (V) har inkommit med en motion om att tillåta kommunanställda att gå på 
cancerscreening på betald arbetstid. Motionären skriver bland annat att var femte kvinna 
idag går inte på sin mammografi och att tre av tio kvinnor uteblir från sin cellprovtagning. 
Vidare hänvisar motionären till undersökningar som visar att många kvinnor hoppar över 
mammografi och cellprovtagning på grund av sitt jobb, restid och ekonomi. Motionären 
föreslår därför kommunfullmäktige besluta att införa möjligheten för Tibro kommuns 
anställda att gå på cancerscreening på betald arbetstid. 

Kommunstyrelseförvaltningens HR-enhet har utrett motionen.   

Västra Götalandsregionen (VGR) arbetar aktivt för att underlätta för både kvinnliga och 
manliga medborgare att genomgå cancerscreening. Vad gäller screening för bröstcancer 
får kvinnor i aktuell ålder (40 - 74 år) en kallelse hem med en förbokad tid till 
hälsoundersökning med mammografi. Kallelsen skickas med 21 månaders mellanrum. 
Ombokning av tid kan göras enkelt via 1177.se. Unilabs Skövde mammografi finns på 
Skaraborgs sjukhus i Skövde, vilket ligger nära Tibro, och har öppet måndag-torsdag kl. 
07-16 och fredagar kl. 07-12. Det finns även så kallade ”mammografivagnar” via Unilabs 
som åker runt i Skaraborgs kommuner för att underlätta möjligheten att delta i screening 
för bröstcancer. 

VGR erbjuder även självprovtagning för exempelvis HPV och tjock- och ändtarmscancer 
för kvinnor och män i aktuell ålder. År 2020 påbörjade VGR även ett pilotprojekt gällande 
testning för prostatacancer. Förhoppningen är att kunna erbjuda testning regelbundet från 
2030.  

Tibro kommun följer de centrala kollektivavtal som Sveriges Kommuner och Regioner 
(SKR) tecknar med centrala arbetstagarorganisationer. Utgångspunkten i de centrala 
kollektivavtalen gällande besök inom hälso- och sjukvård är att de sker utanför arbetstid. 
Om det är nödvändigt att besöket sker på arbetstid har arbetstagaren rätt till ledighet med 
bibehållen lön för förstagångsbesök hos läkare eller tandläkare vid akut sjukdom eller 
olycksfall samt vid besök hos barnmorskemottagning vid högst två tillfällen. Allmänna 
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hälsokontroller, planerade läkarbesök och provtagningar inryms inte i akuta läkarbesök. 
Därmed inryms inte cancerscreeningsundersökningar i det som medarbetare enligt 
kollektivavtalen har rätt att genomföra på betald arbetstid. 

Därutöver har Tibro kommun också flertalet verksamheter som alltid kräver vikarie vid 
medarbetares frånvaro för att servicen till medborgarna inte ska påverkas på ett negativt 
sätt. Ett införande av cancerscreening på betald arbetstid skulle därför innebära ökade 
lönekostnader, i en redan ansträngd budget, för många verksamheter inom kommunen.  
Det är dessutom svårt att få tag i vikarier, särskilt för del av dag, som skulle krävas om 
förslaget skulle införas. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför att motionen ska 
avslås. 

Förslag till beslut på sammanträdet 

John Johansson (V), med instämmande av Mikael Faleke (M), föreslår bifall till motionen. 

Björn Lagerin (KD), med instämmande av Maria Marić (KD), föreslår att motionen ska 
återremitteras till kommunstyrelsen för komplettering av kostnadsutredningen.  

Jan Hanna (S), Anna-Karin Johansson (C) och Åse Nicklasson (SD) föreslår bifall till 
kommunstyrelsens förslag. 

Beslutsgång 

Ordföranden prövar först Björn Lagerins (KD), med fleras förslag om återremiss och finner 
att kommunfullmäktige avslår förslaget och att ärendet därmed ska avgöras på dagens 
sammanträde. 

Omröstning begärs. 

Kommunfullmäktige är överens om att en ja-röst innebär ja till att ärendet ska avgöras på 
dagens sammanträde och att en nej-röst innebär ja till Björn Lagerins (KD) med fleras 
förslag om återremiss. Med 25 ja-röster mot nio nej-röster finner ordföranden att 
kommunfullmäktige beslutar att avslå förslaget om återremiss och att ärendet därmed ska 
avgöras på dagens sammanträde. Se omröstningsbilaga.  

Ordföranden ställer därefter kommunstyrelsens förslag mot John Johanssons (V) med 
fleras förslag och finner att kommunfullmäktige beslutar enligt kommunstyrelsens förslag. 

Omröstning begärs. 

Kommunfullmäktige är överens om att en ja-röst innebär ja till kommunstyrelsens förslag 
och att en nej-röst innebär ja till John Johanssons (V) med fleras förslag. Med 25 ja-röster 
mot nio nej-röster finner ordföranden att kommunfullmäktige beslutar enligt 
kommunstyrelsens förslag. Se omröstningsbilaga.   
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Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen, 2024-08-21 
Motion om att tillåta cancerscreening på betald arbetstid, 2024-03-13 

Beslut delges 

Motionären 

___________________ 
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