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Motion Sverigedemokraterna 
Kommunfullmäktige  
Tibro kommun  
  

Motion om att införa hälsobokslut i kommunen  
  
Tibro kommun har höga sjukskrivningstal varav en stor andel har en psykiatrisk huvuddiagnos. 
 
Enligt arbetsmiljölagen ligger ansvaret på arbetsgivaren att förebygga ohälsa och skala en god fysisk, 
social och organisatorisk arbetsmiljö. För att vi som beslutsfattare ska få en samlad bild och framför 
allt förståelse över sjukfrånvaron, arbetsmiljön och kommunens konkurrenskraft som arbetsgivare 
anser vi att ett hälsobokslut ska införas i kommunen.   
  
Ett hälsobokslut beskriver - men inte bara - bilden av personalens samlade hälsa i siffror, utan ett 
hälsobokslut redovisar också vad respektive verksamhet gör för att förbättra personalens fysiska och 
psykiska arbetsmiljö på ett sätt som också utvecklar förståelsen för varför det förhåller sig på det 
sättet i respektive verksamhet.   
  
Sverigedemokraterna förstår sambandet mellan en god arbetsmiljö och en väl fungerande välfärd. 
Genom att öka förståelsen för personalens psykiska och fysiska arbetsmiljö ger det oss beslutsfattare 
större möjligheter att vidta åtgärder för att bli en ännu bättre arbetsgivare. I en tid då arbetskraft är 
en bristvara är god fysisk såväl som psykisk arbetsmiljö en viktig pusselbit i att vara en attraktiv 
arbetsgivare dit människor söker sig.   
   
Med anledning av ovanstående föreslår vi:   
  
Att: Kommunfullmäktige ger berörd förvaltning(ar) i uppdrag att införa hälsobokslut för sina 
respektive verksamheter.   
  
  
Ulf Lindström 

Ledamot av kommunfullmäktige  
 

Towe Ljunggren 

Ledamot av kommunfullmäktige  
 

Kristian Johansson 

Ledamot av kommunfullmäktige  

 

 

 


