Hur ska vi rekrytera for klara av vilfirden i framtiden Liberalerna

Bakgrund

Sverige och vilfirden stir infor en tuff framtid och ar mitt uppe 1 utmaning nar det giller
kompetensforsoriningen.

Sveriges kommuner och regioner, SKR har i den senaste prognosen fran 2020 beriknat att antalet
anstillda i vilfirden behéver 6ka med omkring 500 000 personer under en tioarsperiod.
Utmaningen i detta ar att det finns endast 253 000 personer som ir i arbetsfor alder till och med
2031. Detta ar svart, det giller inte bara att anstilla personer utan det krdvs att man som
kommun/arbetsgivare tar ett helhetsansvar fér de personer som vi anstiller inom vara
verksamheter.

Liberalerna vill
For att klara av detta uppdrag skulle vi i Liberalerna Tibro vilja att man inom kommunen ser 6ver
hur vi skall rekrytera i framtiden. Detta dr f6r att vi skall bli en attraktiv arbetsgivare och

kvalitetssakra att det dr ritt kompetens vi har anstilld inom vara verksamheter.
Nigra viktiga punkter som vi skulle vilja komplettera befintliga styrdokument med:

e Att man under 1 - 2 veckor ska fa introduktion dir bade praktik och teori ingar.
e Att man bedéms av personal inom verksamheten.

e Att man under en period 6 manader har en personlig mentor som skall vara stottande.

Med hinvisning till ovan vill Liberalerna

- ge Tibro kommun i uppdrag att inféra introduktion och mentorskap vid nyanstillning.
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