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KF § 151 Svar pa motion om introduktion och
mentorskap vid nyanstallning

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad.

Arendet

En motion om introduktion och mentorskap vid nyanstallning har inkommit fran Alda
Danial (L). Motionaren skriver bland annat att Sverige och valfarden star infér en tuff
framtid nar det galler kompetensforsorjning. Motionaren vill darfor att Tibro kommun ska
se over hur rekryteringen ska se ut i framtiden. Detta for att kommunen ska kunna bli en
attraktiv arbetsgivare och kvalitetssakra att de anstallda har ratt kompetens. Som ett led i
det arbetet foreslar motionaren att Tibro kommun ska inféra introduktion och mentorskap
vid nyanstallning.

Motionaren framhaller féljande punkter i sin motion:

e Att medarbetaren under 1 - 2 veckor ska fa introduktion, dar bade praktik och teori
ingar.
e Att medarbetaren bedéms av personal inom verksamheten.
e Att medarbetaren under en period om sex manader har en personlig mentor som
ska vara stoéttande.
Kommunstyrelsens ordférande beslutade 2022-11-02 att éverlamna motionen till
kommunledningskontoret, HR-enheten, for beredning.

Av HR-enhetens utredning framgar att kommunen har verktyg och upplagg for en
strukturerad introduktion av nyanstallda redan idag. Bland annat ska alla nyanstallda delta
pa kommunens 6vergripande introduktionsdag. Det finns ocksa en gemensam checklista
for chefernas introduktion av nya medarbetare, dar bland annat vikten av att nyanstallda
far en handledare/mentor under den férsta tiden framgar. Kommunen har ocksa en digital
introduktionsutbildning pa intranatet som alla nyanstallda ska genomga.

Att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare ar viktigt for att Tibro kommun ska klara av
kompetensfoérsorjningsutmaningen. Kommunen har styrdokument och metodstod
framtagna inom omradet for att stotta och vagleda organisationens chefer i arbetet med
langsiktig kompetensforsorjning. Som ett led i att starka medarbetarengagemanget
genomférde Tibro kommun ett ambassaddrsprogram for medarbetare hdsten 2021/varen
2022. Syftet med programmet var att starka stoltheten i medarbetarskapet och att utbilda
medarbetare till vardegrundsledare for Tibro kommun samt starka arbetsgivarvarumarket.
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Rekryterande chef ar ansvarig for rekryteringsprocessen och har uppdraget att bedéma
varje kandidats utbildningsbakgrund, kompetenser och meriter infor tillsattning av tjanst.
Detta innebar att en bedomning av kompetensnivan samt om vederbérande anses lamplig
for att klara aktuellt uppdrag ligger hos rekryterande chef. Beddmning gors darmed redan i
rekryteringsprocessen. Att gora ytterligare bedémning av redan anstalld personal i ett
senare skede blir for sent, eftersom arbetsgivaren och arbetstagaren da redan har tecknat
ett anstallningsavtal.

Sammanfattningsvis kan konstateras att Tibro kommun redan idag arbetar aktivt med de
omraden som féreslas i motionen om introduktion och mentorskap vid nyanstallning.

Forslag till beslut pa sammantradet

Alda Danial (L) féreslar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kommunledningskontoret, 2023-09-11
Motion om introduktion och mentorskap vid nyanstallning, 2022-10-26

Beslut delges

Motionarerna
HR-enheten
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